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Notice de présentation

NOUVEAUTES de la version 4.40 (en rouge dans ce manuel) :

Suppression de I’exonération « moins de 26 ans » en date d’effet du 01/01/2011 (page 7)

Suppression de la demande d’exonération « Demandeur d’emploi » en date d’effet du 01/01/2011 (page 8)

« Un message informatif vous prévient si votre contrat dépasse 3 mois, limite Iégale de I'utilisation du
TESA (page 12)

Suppression du calcul de I’écrétement pour les exonérations liées aux heures supplémentaires (page 13)

La saisie du taux de réévaluation du SMIC est désormais OBLIGATOIRE (page 13)
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1 Principe général

Dans le cadre du projet de développement des échanges informatisés entre la MSA et ses
employeurs, la MSA de la Gironde met gratuitement a leur disposition un logiciel de gestion automatisée

du dispositif simplifié Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA).

Ce nouveau service compléte le logiciel déja utilisé par certains employeurs pour la Déclaration
Trimestrielle de Main d’Oeuvre (DTMO) et la Déclaration Unique d’Embauche (DUE).

Comme pour la DTMO et la DUE, les déclarations TESA s’effectuent par télétransmission vers
le serveur de la MSA ce qui nécessite un matériel adapté chez 'employeur :

- un micro ordinateur fonctionnant sous WINDOWS,

- une imprimante pour les éditions a conserver par 'employeur et le salarié,

- une @dresse mail valide

- un Fournisseur d'Accés Internet.

L’application TESAEMP respecte le concept élaboré dans l'utilisation de la formule sur papier

qui prévoit deux étapes dans le déroulement de la procédure TESA:

- la déclaration d’embauche comprenant I'établissement du contrat avec les éditions destinées a
I'employeur et au salarié. C'est cette déclaration qui est « télétransmise » a la MSA,

- le calcul du bulletin de paie avec les éditions destinées a I'employeur et au salarié. Le bulletin
de paie « télétransmis » a la MSA est utilisé comme déclaration de main d’ceuvre. A chaque

période de paie, une attestation ASSEDIC est fournie au salarié avec son bulletin de salaire.
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2 Chronologie

Etape 1 : Saisie du contrat

Etape 2 : Télétransmission de la déclaration a la MSA

Etape 3 : Edition des contrats définitifs

Une édition est destinée au salarié

Une édition est destinée a 'employeur pour son Registre Unique du Personnel (RUP)

Une édition de la déclaration sur 'honneur pour un salarié TO/DE de moins de 26 ans

Une édition du Certificat de Travail

Etape 4 : Pour chaque période, saisie des éléments de calcul de la paie

Etape 5 : Télétransmission des périodes de paie a la MSA

Etape 6 : Edition des périodes de paie

Une édition est destinée au salarié

Une édition attestation ASSEDIC est remise au salarié

Une édition est destinée a 'employeur
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3 Utilisation de I'application TESAEMP
3.1 Accés al'application TESAEMP

L’accés a lapplication est obtenu par le choix « Titre Emploi Simplifié Agricole » du menu

général présenté par le programme de lancement appelé SERVEMP.

Menu principal d’accés a I’'application

01 serveur d'Echanges Informatisés avec les Employeurs de Main d'Oeuy -0 x|

Fichier Edition Fengtre Aide

—Paramétres et utilitaires

Faramétres TélEtransmizsions

LHiltaires

Accuzés de réception internet M8,

—Acces aux applications

Déclaration de Salaire (DS

Acceés a 'application TESA
Declaration Unigue d'Embauche (DUE)

Titre: Emplai Simplifié Agricole (TESA) /

Enviai de Documents Mumérisés ol fichiers

Fin

SERVEMP version 410

| 3112/2007 135216
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3.2 Menu principal d’un compte employeur

Menu principal d’'un compte employeur

Acces a la gestion des déclarations et des périodes de paie

£ Titre Emploi S5implifié Agricole
Fichier Edition Aide

Entreprise

Etahlizzement  APE Pam Téléphone

Gestion des HACAratons F7TTIIITI00077 1190 SCE& CHATEAL XX 0556015348
G8855853300053 1190 3 JACQLES 256015345

99993993300095 11390 M ZEPALL 0556015345

Cette fonction permet d’aider a la préparation de

fichier a des fins statistiques sur périodes voire

Préparation fichier DADS DADS.
14/ 44] 4

Mouvesau | Modifier | 5upprimer|

Les valeurs par défaut (taux de cotisation, emploi occupé...)
Edition liztes des déclarations |

permettent d’automatiser la saisie de certaines données

Waleurs par défaut

Fusion de matricules employeur r\ A utiliser uniquement lorsque le matricule de

| 'employeur a changé

Hiztorique des télétransmissions
Betour

TESAEMP version 4.449

100542011 11:02:07
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3.3

Le menu « Gestion des déclarations »

Ce menu permet d’accéder a la liste des déclarations des titres emplois simplifiés agricoles.

Possibilité de trier la liste

suivant différents critéres

implifiés Agricoles

‘ v EvlllnyeufiCEA CHATEAU XX

M atricule |Ngm | Etat ITéI_étransmissil:nns

Liste des déclarations Titre Emploi Simplifié Agricole

La date et I'hneure sont

renseignées dés que la

Arié

1850133000000
1850233000000
2700533000000
2720533000000
2850733000000
2850433000000

S alarié standard
Yendangeur

vendangeur standard +

TEST SALARIE MORMY +
Yendangeur etranger +
S alané fizcal &tran

VENDANGELUR ETHAM

Mom d'ugage ou marital

TITTTITTT TTTTITTITTIONGTT 11 télétransmission est
effectuée
Etat Murnéra

Jans M| Enpae | 0000500 | 8/11/2007 | 1005 22
-deZ6an (M| Teminé | 00003.00 | 9471/2007 | 3:28:54
- 26 anz M| Enpae | 00DO7.00 | 9411/2007 | 10:99:54 "

26 AMS F| Enpae | 00007.00 | 9/1/2007 | 25503

26 ans i Ern saizie | 00006.00 A :00:00
- 26 ans Enpae | 00004.00 | 9471/2007 | 9:44:.05
- 26 ANS F| Enpaie DDDDE.g 9M11/2007 | 11:07:03

I'évolution de la saisie.

Le code Etat permet d’'indiquer

Permet d’accéder a la

gestion des périodes de

Le numéro est unique, il est
calculé automatiquement lors de

la télétransmission de la

déclaration

Pour éditer le Certificat de Travail

paie
7] | |

TIETIEN A A

— Saizie des déclarations — Gestion des déclarations /

Wair | Supprmer | Copie sur autre compte | Editions
Houveau | Purge fodifier &tat | Période paie
Eeprefdre T Eletranemizsiarn . 5.4, | Carrection | Certific:at |
= ¥ _ femer |

\

Ay

Permet de " redéclarer "

un méme salarié

Permet de supprimer des déclarations et paie TESA

a I'état « terminé » a partir d'un critere de date

Permet de modifier une déclaration déja envoyée
a la MSA, ce qui oblige d’effectuer une nouvelle

télétransmission

Les commandes de saisie et de gestion des déclarations sont activées en fonction de I'état de la

déclaration.
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3.4 La saisie d’un contrat d’embauche

L’écran de création d’'un nouveau contrat et de modification d’une saisie est identique. Les informations contenues

sont identiques a celles de la déclaration TESA sur papier.

Ecran de saisie ou de modification d’une déclaration

NOUVEAU : il n’est plus possible de demander I’exonération « moins de 26 ans » pour toute embauche a compter
ﬂj 01/01/2011

&' Creéation d'une nouvelle déclaration

Employeur SCEA CHATEAU XX TTTTITTT7 TTITITITTO0OTT 1130
Le salarié
Mom e naissance [test Prénom |test Matricule (1800133111222
! Sexe * Mazculin  © Féminin
Date de naizzance (jimmfaaas) | 0101513950 Mationalits frezt
Ceépaptement de naizzance 33 COmmune ou pays de naissance  [test
Demande d'exonérations [Trarvail oocasionnel =] Titre de travail |
r
o
Adresse [test [te=t Code postal [33000
COMMUNe au pays Itest [ Domicilistion fizcale stranger

Le contrat

* zaizonnier pour travaus de

" COD remplacement de M ou Mme

(" COD accroizsement activité jusgu'aul
-

~

Contrat

[WITICULTURE Top saisonnier: [0
COD duzage
COD dinsertion

™ vendanges Contrat

" terme fixg  * sans terme fixe

Emplai occupe [OUVRIER WITICOLE [ Rizgue Sitemps partiel: %
Coefficient ou niveau | Durée période d'essal (ours) 1]
Embauche : date (jifmmfaass) | 020552011 Heure (hhomm])  [08:00

Durée de travail
" Hebdomadaire ¢ Mensuele " Forfait 35,00 heures (ewemple : 25 H saisir 25000

=alzimdhorsire brut | 1000 Euroz  Autres élements de ré
[ Liedy travail diftérert de ladresse de 'Stablissement

Curée minimale du COD (jours) 2

Comvertion  [des Exploitants Agricoles de la Gironde aizze retrate comp. [CAMARCA

La valeur unitaire (heures ou jours) dépendra de la coche Ok Annuler

mise dans la « Durée de travail ».

Hebdo et Mensuel =»Heures La valeur « top saisonnier » sera automatiquement
renseignée a O (oui) ou N (non) en fonction du type
de contrat choisi.

Forfait = jours
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Demande d’exonération liée a 'embauche d’'un travailleur occasionnel / demandeur d’emploi :

NOUVEAU : a compter du 01/01/2011, la demande d’exonération pour 'embauche d’'un « Demandeur

d’emploi » n’est plus possible.

La zone reste néanmoins accessible pour vous permettre de visualiser voire éditer un ancien contrat incluant

cette demande d’exonération.

Si vous sélectionnez cette exonération, le message bloquant suivant apparaitra :

La demande d'exonération Demandeur d'emplol pour un zalané en TESA n'est plus autonzée

Important :

Il n’est désormais plus possible de demander une exonération TO avec les types de contrats suivants :
7 CDD remplacement de M ou Mme ;
7 CDD accroissement activité jusqu’au ...

Un contréle bloquant est mis en place en ce sens sur votre logiciel.
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Le certificat de travail

Cette fonctionnalité permet d’établir un certificat de travail : les zones sont modifiables par I'employeur.

A Préparation certificat de travail x|

—Entreprise
SCEA CHATEAL XX
RLUE Hx

F37E0 TARGOMN
SIREM FIFTTIITTT

— Salarié
Mime = Salarié fizcal étran - 26 anz
LEE SRR
LRSS
F3000 R R
Saisir la date de fin, puis

lancer I'édition

Période
D |9r1m|:u:|? EI: &Ll | El:

Mature de I'emploi  |OLVRIER AGRICOLE

Editer I Abandonner

Manuel utilisateur TESA-mai 2011.odt -9- M.S.A. Gironde
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3.5 La commande « période paie »
Elle est accessible seulement lorsque la transmission du contrat a la MSA a été faite.

Le code état vous

Chaque période de Ecran liste des périodes de paie indique I'avancée de

paie fait I'objet d’'une votre saisie

ligne

Employeur SCEA CHATEAL XX TTTTTeeeT PAFTTTTTT00077 1180 Euros
Salarie BABA BlBI 1600133000001

Contrat EW

fin hormale

Humero T &létransmizzions

1] 44] «| 2] v [pp] ]

— Saisie des péniodes de paie — Gestion des pénodes de paie
Wi tmdifier bodifier &tat Editions
Matveau Supprirmer TElEtransmizsion .54, [Canection .
k Betour contrat de travail
\

\

Permet de modifier une période de paie

déja enregistrée a la MSA, ce qui oblige

une nouvelle télétransmission

Les commandes de saisie et de gestion des déclarations sont activées en fonction de I'état de la

déclaration.
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3.6 La saisie des périodes de paie

La saisie d'une période de paie est décomposée en deux parties. La premiére définit la

période, la seconde les éléments de calcul de la paie.

Ecran de saisie de la définition de la période

Zone d’identification de

I'employeur et du salarié

& Création d'une période de paie x|
Employeur SCEA CHATEAU X TTTTrmTT TTTTITTITTONOTT 11940
Période |Bulletin de paie Salarié SALARIE STANDARD DE + 26 AN
L’onglet permet de sélectionner I'écran de
i i saisie des éléments du bulletin de paie
Date debut de periocde |3,1:|g,-2|:||33
Date fin de période ISDIEIE."EEIDS
tombre de jours de trawvail I 20,00
Mombre de jours non payes 0,00
hatif dle fin du caontrat =M Colr
La liste des réponses possibles
En cours : Permet d’enchainer plusieurs paies pour e [ DR GRS
A Lpture salarié
un méme contrat boite de dialogue
Fin Normale : Dernier bulletin qui cléture le contrat
Mezzage desting & la M54 | A | Walider I Annuler
Zone de communication d’éléments ou renseignements
complémentaires concernant la période de paie
Manuel utilisateur TESA-mai 2011.odt -11- M.S.A. Gironde
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NOUVEAU : un message non bloquant vous prévient si votre contrat TESA dépasse 3 mois.

La législation limite 'usage du TESA comme suit :

e Pour des contrats « saisonniers » ;
» Pour chaque contrat une durée maximale d’activité de 3 mois
» Pour le bulletin de paie une durée maximale d’un mois ou 30 jours lors de périodes a cheval sur

deux mois.

Un message informatif limitant la durée apparait désormais sur le bulletin de salaires.

Wous avez embauché ce zalané le 02/05/20171. Selon la l&gizlation en vigueur, ce contrat TESA ne peut excéder une pérode de 3 mois consécutifz, soit une fin du contrat au

maximum le 310772011
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Ecran de saisie des éléments du bulletin de salaire
x|
Permet depuis une Mombre [ex : nombre de pieds. hectares...] I Eii
T arif unitaire de la fagon ou tiche I 11111
fenétre spécifique la
Total rémunération 27.78
saisie et le calcul des
Mombre d'heurez de trawvail éguivalent I 15.00
valeurs obligatoires pour
W alider I Abandonner
la rémunération d’'un

Les éléments saisis dans la feuille de calcul
sont immédiatement valorisés.

A
Période Bulletin de paig ¥

salarié a la tache.

rieé test

[ Pritme précarité emploi

/VI_ Mortant forcé  1CCP

Permet de saisir une
somme autre que celle
du calcul automatiaue.

10,00%
Sous total

Employeur SCEA CHATEAU XX

Heures normales 10,00 X 35,00 Fa0,00
Heures sup. 25% | 500 H | 4375 > 28,75
Heures sup. 50% | 200 H | 52,50 105,00
| | 000 X | 0,00 0,00
Rémunération & |a tche 0,00 ¥ 00,0000 000 == Calculer

Autres éléments de rémunération 0,00

0,00
673,75

10,00%

TTITTTTT T

test 1

Mb d'heures de
travail Equivalent

TITTTTITTONONT 1190

v

=== 0,00

Taux de cotization
Marmal

NOUVEAU : cette exonération est
supprimée a compter du
01/01/2011

e

NOUVEAU :
ce taux est plafonné a 21,50 %

La ligne de calcul
d’écrétement a également été
subnprimée

Prestations en nature 1

Prestati

ns en nat

Permet de préciser le
type de prestations
en nature versées

( panier. loaement

Maortart CSG sur heures supplémertaires

es reductions de cotisations
Taux de réévaluation du SMIC

Informations nécessaires ala MSA pour le calcul

Rémunération totale brute TH.13
Coat M4, Azzedic, retraite compl. T4 15 ¥ 10577 1450
prévoyance, &GFF, C5G déductible ' ' '
C5G et CRDS non déductible 741,13 2,819% 20
Exonérations
0,00
Heures sup. : taux de réduction 0,000% </
Réduction cot. salariales heures sup. 32375 M 0,000% 0,00
Ecrétement Réduction caot. salariales heures sup. J323Ta K 0,000% 0,00
Autres elements
| 0,00 ¥ | 0,00 0,00
| 0,00 ¥ | 0,00 0,00
Wersement non soumis & cotisations | | 0,00
Acompte 0,00
30375 ¥ 2 819% 913

Martant cotizations retraite

mpl. 0,00

Salaire Het Imposable

26

Salaire

L

Hat &4 naver

Sjg/v Détail

(hors AGRICA)
. Un bouton « détail » vous
NOUVEAU : la saisie du taux SMIC est permet de visualiser le % alider Annuler
désormais OBLIGATOIRE calcul du net imposable = =
et du net a payer
Utilisation du bouton « Détail »
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Grace a cette fonctionnalité, vous pouvez visualiser imnmédiatement toutes les données et opérations qui rentrent

en compte dans le calcul du net imposable et du net a payer.

x
Het imposable Het & payer
Rémunération tatale brute 152662 1526.62
Cotizations zalaniales 1957 7% 298 87 238,87
Catizations C5G et CRDS 2.819% 43,04
0 » 0.00 0.00
Prestations en nature

0 * 0.00 0.00
Werzement non zoumiz & cotizations 0,00
Moins de 26 ans : montant exonération 30,82 30,82

kontant C5G sur heures zupplémentaites 4 62

kontant heures supplémentaires 163.96
Exonération heures supplémentaires 23,68 2368

Ecrétement li& & I'exonération heuresz supplémentaires 1.149
Acompte 0,00
_ Total 117248 1299,24

a[auter
soLItraine

Saisie des heures supplémentaires/complémentaires

¢ Les zones de saisie des heures supplémentaires rentrent en compte dans le calcul du net imposable et net

a payer conformément a la réforme des heures supplémentaires applicable au 01/10/2007.

Cependant, une quatriéme ligne de saisie dite « libre » vous permet de saisir des informations
complémentaires qui ne sont pas concernées par ce dispositif Iégislatif (heures payées pour travail
pendant un jour férié, ...)

e La saisie des heures complémentaires ne concerne que les salariés embauchés en temps partiel et doivent

étre déclarées comme des heures supplémentaires.
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3.7 Calcul de I’exonération de cotisations salariales liée a ’embauche d’un travailleur occasionnel ou

demandeur d’emploi de moins de 26 ans

Cette exonération est supprimée a compter du 01/01/2011
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3.8 Calcul du taux de réduction lié aux heures supplémentaires et complémentaires

La réduction de cotisations salariales d’assurances sociales (maladie, maternité, invalidité, décés et
vieillesse) est calculée sur la fraction de la rémunération correspondant aux heures supplémentaires ou
complémentaires (25%, 50%).

Le taux a appliquer résulte du rapport entre le montant des cotisations et des contributions (assurances
sociales, retraite complémentaire, AGFF, assurance chémage, CSG, CRDS et cotisation maladie du
régime local d’'Alsace-Moselle si due) mises a la charge du salarié au titre du mois au cours duquel est
effectué le paiement de I'heure supplémentaire ou complémentaire et la rémunération brute du méme
mois.

Montant des cotisations et contributions salariales prises en compte
Rémunération brute (dont heures supplémentaires ou complémentaires)

Calcul du taux de réduction =

Taux au 1¢" Janvier 2011

Taux cots Taux CSG Taux réduction lié Taux a prendre en compte
salariales et CRDS aux hres sup et pour la saisie dans votre
Code AT et CSG non complémentaires logiciel Télétrans
déductible | déductibles

110,120,130,140,180,190,400,920 19,577 2,819 22,226(*) 21,50
310,320 19,579 2,820 22,229(*) 21,50
410 20,014 2,828 22,252(*) 21,50
900 19,607 2,819 22,226(*) 21,50

® (*)=Voir détail des taux ci-apres
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Constitution du taux de réduction lié aux heures supplémentaires ou complémentaires

Libellés des cotisations Code AT Code APE Code APE
110, 120..(1) 310, 320 410
Maladie, maternité, invalidité, décés 0,75 % 0,75 % 0,75 %
Vieillesse 6,75 % 6,75 % 6,75 %
Choémage 2,40 % 2,40 % 2,40 %
AGFF 0,80 % 0,80 % 0,80 %
Retraite complémentaire 3,75 % 3,75 % 3,75 %
CSG non imposable 4,957 % 4,959 % 4,974 %
CSG/CRDS imposables 2,819 % 2,820 % 2,828 %
TOTAL 22,226 % 22,229 % 22,252 %
A saisir dans le logiciel Télétrans 21,50 % 21,50 % 21,50 %

(1) Code AT 110, 120, 130, 140, 180, 190, 400, 920 et 900

3.9 Calcul du taux réévaluation SMIC

NOUVEAU : cette donnée est désormais OBLIGATOIRE

Cette nouvelle donnée est collectée afin de calculer la réduction dégressive (RD) et les exonération

liées a 'embauche de travailleurs occasionnels.

Manuel utilisateur TESA-mai 2011.odt

-17 -

M.S.A. Gironde




Titre Emploi Simplifié Serveur d’Echanges Informatisés Version 4.40
Agricole - TESAEMP avec les Employeurs de Main d’Oeuvre Mai 2011

Ce taux doit étre renseigné dans les cas suivants :

= Entrée ou sortie en cours de mois

= Saisonniers ou intérimaires non mensualisés

= Salariés rémunérés a la tache

= Travailleurs occasionnels et demandeurs d’emploi

Le taux réévaluation SMIC correspond au rapport entre la durée contractuelle du travail (hors heures
supplémentaires ou complémentaires) sur la période de la présence dans 'entreprise et la durée légale
mensuelle, étant entendu que les dispositions en matiére d’établissement de la paie sont reprises
(méthode de calcul de I'horaire réel, méthode forfaitaire, calcul en base horaire ou journaliére, etc.).

Exemple 1 : Salarié saisonnier donnant lieu a l'application des taux réduits TO-DE

Date d’embauche : 1¢ février 2009
Contrat : Temps plein
Rémunération du salarié : 1870,68 € soit :

= 1823,00 € pour le mois considéré (correspondant a sa durée contractuelle de travail) et,
. 47,68 € pour 4 heures d’heures supplémentaires majorées a 25 %

Répartition de la durée collective de I’entreprise (35 heures) : 5 j/sem. (du lundi au vendredi)
Ce salarié a travaillé l'intégralité du mois de février 2009, soit 140 heures.

Le taux réévaluation SMIC est le suivant : 140/ 151,67 = 92,31 %.

Exemple 2 : Salarié entré en cours de mois

Date d’embauche : 16 février 2009
Contrat : Temps plein
Rémunération du salarié : 1440 € au titre d’'un mois complet (soit en février 140 heures)

Répartition de la durée collective de I’entreprise (35 heures) : 5 j/sem. (du lundi au vendredi), a
hauteur de 7 heures par jour.

Ayant débuté son activité en cours de mois, il faut faire un décompte en heures des jours travaillés
selon la méthode de calcul au réel, soit 10 jours (du 16 au 28 février 2009) correspondant a 70 heures
de travail.

140 heures correspondent a la durée contractuelle déterminée de méme facon : 20 ouvrés sur le mois

considéré X 7h (horaire journalier de I'entreprise).
Le taux réévaluation SMIC est donc le suivant : 70 / 140 = 50 %.
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3.10 Calcul du net a payer et du net imposable

Le net a payer = Rémunération brute
— les cotisations salariales
— les contributions CSG et CRDS
+ le montant de 'exonération TO/DE de moins de 26 ans

+ le montant de I'exonération liée aux heures supplémentaires ou complémentaires

Le net imposable = Rémunération brute
— les cotisations salariales
— le montant brut des heures supplémentaires
— le montant CSG et CRDS non déductible sur les heures supplémentaires
— I'écrétement lié a 'exonération heures supplémentaires
+ le montant de I'exonération TO/DE de moins de 26 ans

+ le montant de I'exonération liée aux heures supplémentaires ou complémentaires

Utilisation du bouton « Détail »

xi
Het imposable Het & paver
F&munération totale brute 152662 152662
Cotizations salariales 19.577% 298,87 298,87
Cotizations CSG et CRDS 2.819% 43.04
] » 0.00 0.00
Frestations en nature

] » 0.00 0.00
“Wersement non soumis & cotizations 0.00
Moinz de 26 ans : montant exonération 90,82 90,22

Fontant CSGE zur heures supplément aites 4 B2

rMontant heures supplémentaires 163.96
E xonération heures supplémentaires 23.68 2368

Ecrétement lié & I'exonération heures supplémentaires 1.19
Acaompte 0,00
_ Total 1172,48 1299,21

ajouter
soustraire

Grace a cette fonctionnalité, vous pouvez visualiser immédiatement toutes les données et opérations
qui rentrent en compte dans le calcul du net imposable et du net a payer.
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3.11 CALCUL D’ UNE REMUNERATION A LA TACHE

Nouvelle zone accessible depuis le bulletin de paie par le 1°" bouton « CALCULER ».

Elle permet la saisie des informations relatives a la tache, le Nombre, le Tarif unitaire et le Nombre d’heures de
travail équivalent.

Le Nombre d’heures de travail équivalent est cumulé aux heures normales et supplémentaires pour les différentes
exonérations ou calculs =» exemple : salarié moins de 26 ans

Toutes ces zones sont obligatoires a la saisie pour définir la rémunération du salarié a la tache.

4 Calcul de la rémunération a la tache X
Mambre (ex : nombre de pieds, hectares. ) | ﬂii

T aiif unitare de la fagon ou tache 11111

Total rémunération 271,78

Mombre dheures de travail equivalent 15,00
Y alider | Abandanner
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4 Exemple d’édition du bulletin de salaire

Mutualité Sociale Agricole de la Gironde
13, rue Ferrére 33052 BORDEAUX CEDEX - Teléphone: 05 56 01 83 83 - Télécopie: 05 56 01 83 33

TITRE EMPLOI SIMPLIFIE AGRICOLE N=7777777770007700001.00

L'employeur
| Matricule  TITTITITTO007T Nam SCEA CHATEAL XX AFE 1180 Tewphane 0556018348
| Advesse  RUE XXX teletrans 33 bit@msaldmsa.fr IITED TARGON
Le salarié
Kam de naissance STANDARD MNam rarital {ow nom o usage) Seme M
| Prénom MOINS 26 A Matisnalijé FRANCAISE Dake de naissance AM01/198y
Matriculg 1900133123456 Déparement de naissanse 33 Commune ou pays de naissance BORDEAUX
Adresse 13 rue FERRERE A LAMSA
BORDEALX Code posial 33000 Domicilié fiacalement & I'dtranger ;. non
Tore de irawail Banéfice du taux rédisd Travall.occasionnal Exondralion - de 26 ans :  oui

Membre de jours ayand donné liew 3 excnératian (lous employews confondus) . 15

Le contrat & durde déterminée

Confral  salsonnier pour travaus VITICULTURE Saisannler QU Temps pantisl 0 8
Empial oceupd  OUVRIER VITICOLE Risque - non Liew g fravail diftérent de Médablissament - non
Cosfliclent B Durée da ka pérode d'assss 2 Jour{s) Salaire horaire byt 886 Euros
Embauche : date W00 Heure  B:00 Dade Eesde e &0 Jours)
Périodicg Habdomadaing 0,00 Haurasijou , , . 5
Autres &léments de rbmunération Zone pour « Rémunération a la —
Convention colleclive applicable des Exploitants Agricoles tAche » Ca
Bulletin de paie
Nombre M Total . R
Heures rormales 1 196,10 Bulletin établi en Euros
Haures sup. 25% 11 I
Haures sup, S0% 5‘;‘»2: Pirinde du 20008/2010 s 2010812010
0,00 Nb haura de Nombre de jours travaillés 20 Jouris)
Rémunéraion & la tache 26,00 14111 27,78 | Vavailbquiv || Absence nan payée Lo lourts)
Aulres élbmanls de rémusnération 0,00 1500 || Canirat F NORMALE
Primme de précarnté emplol 0,00 : Cassse de retraile complémeniaine
Sous total 1 387,84 i |
| ndemnité congés payés 138,78 A
|
Rémunération totale brute 1 526,62 Taus Total
CalM5A, Assedic, retraite compl,,
peevoyance, AGFF, CSG déduclibl 1526,62 19577% 290,07 '
[ C5G + CROS non déductibles 1 626,62 2,819% 43,04 [
Exonérations —
galard de mains de 26 ans 90,82 Tauie do tian
Nouvelle zone pour le calcul des s sup. © taux de réduction 22,226% .
b tot, salarisies heurss sup. 163,96 14,443% 23,68 Hormal
A i i i ood, sadariales heures sup. 1A%, GR 0, 7265 118
réductions de cotisations « Taux s heures sup
) 0,00 0,00 0,00
de réévalution du SMIC » 0,00 0,00 0,00
nl nen seumis & colisalion 0,00
Acomphe 0,00
Mantant CSG sur hewes suppkmentaines 161,96 2,819% 4,82 ~ Signeture de lemployaur
| | Informations nécessalres & I MSA pour I caleul | ot cachet de lemtreprise
des réductions de cotisations |
Toux de réévakitation du SMIC 0.00% | ' |
| Montant cotisations retraile compl, 0,00 |
| (hors AGRICA) [
| r Signalune du salaris | Salalre net imposable 117248 € |
| Salalre net & payer 128,11 € |
]
| B e I |

| Ce bulletin de paie doit étre consené pendant 5 ans,

(L salarié peut demander 4 son employeur la liste détallee des cofisalions)

Message desting a la MSA

Edifion du 180872010 10:058 Déclaraiion 3 la MEA du

1702010

11-36:48

Documant & conserver par Memployeur
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5 AQuelques exemples de calcul

5.1 Exemple 1 : Salarié a temps plein effectuant des heures supplémentaires
(Hypothése d'un salarié rémunéré sur la base de 9€/heure et ne bénéficiant pas d’autres mesures
d’exonération ou de réduction de cotisations salariales.)

Dans cet exemple, le salarié a effectué 12 heures supplémentaires majorées de 25 % au cours du mois.

* Rémunération brute des heures normales = 151,67 x 9 = 1365,03 €

* Rémunération brute des heures supplémentaires avec taux de majoration de 25 % :
12X9X125% =135€

» Total rémunération brute (salaires h. normales + salaire h. supplémentaires a 25% + 10% ICCP)
(1365,03 + 135,00) + (1365,03+135)x10 % = 1650,03 €

+ Calcul du taux de réduction
Montant des cotisations AS, chémage, ret compl, AGFF, CSG/CRDS = 366,73 €
366,73 / 1650,03 = 0,222256 (soit 22,226%), donc écrétement a 21,50 %

» Calcul de la réduction de cotisations salariales :
135 x 21,50 % = 29,03 €
Veérification du montant plafond de la réduction
1650,03 x 7,50 = 123,75 € donc prise total du montant (29.03 €) car inférieur au plafond ( 123.75 €)

* Le montant de réduction faisant I'objet d’'un écrétement est néanmoins déductible du salaire net
imposable.

Taux écrété = 22,226 % — 21,500 % = 0,726 %

135,00 x 0,726 % = 0,98

La réduction s’applique sur la période de paie correspondant aux heures supplémentaires effectivement

réalisées par le salarié. Elle n’ouvre pas droit a un report ou a un crédit de cotisations.
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Vous devez indiquer, sur I’écran « création d’une période de paie », le pourcentage de réduction
complet (y compris écrétement). Le calcul de I'exonération se fait automatiquement, en reprenant le
montant brut des heures supplémentaires, ainsi que I'écrétement qui sera ensuite déduit du net

imposabile.

Ecran de saisie de I'’exemple 1

4 Modification d'une période de paie x|
Employeur SCEA CHATEAU XX TIrrvTeeT TITIFTTTvoooyy 1190
Période Bulletin de paie Salarié STAHDARD plus 26 A 1900133123456
Heures normales 151 67 X a,00 1 365,03
Heures sup. 23% 12,00 X 11,25 135,00
Heures sup. S0% 000 X 13,50 0,00
| 000 X 0,00 0,00
g e e ) [ 30 _ Calculer | Mb dheures de
Remunération a la tache 000 = 00000 oo === bravail éopivalent === 0,00

Autres éléments ce rémunération | 0,00

[ Prime précarité emploi 10,00% I non | Saisir le pourcentage de

L total 1 500,03 5 i 5
ous tota i réduction calculée au Tau de cotisation -
[T Mortart forcé  ICCP 10,00% I 150,00 préalable Haormal

Rémunération totale brute 1 650,03

CEIT.MSA, Aszedic, retraite anp.l., 1 650,03 ¥ |—19,5T?% 323,03

prevoyance, AGFF, CSG deductible
CSG et CRDE non déductible 1 45 51
 Exonérations Le taux de réduction est
Embauche d'un salatie de moins de 26 ans 0,00
/ automatique plafonné a
Heures sup. : taux de réduction 22 2% 21,50 %, et le taux
ﬁ Rjaductian cot. zalarisles heures sup. 135,00 X 21 500% 2903 écrété est calculé
Ecretement Réduction cat. salariales heures sup. 135,00 » 0,726% 0,
Autres éléements
Prestations en nature 1 0,00 K 0,00 0,00
Prestations en nature 2 000 X 0,00 0,00

Werzement non soumiz & cotizations I 0,00
Acompte I 0,00

Mortart CSG sur heures supplémertaires 135,00 X 2,819% 3

Informations nécessaires a la MSA pour le calcul
des reductions de cotisations

Taux de réévaluation du SklC I 7B, O0%:

Mortant cotisations retraite compl. | m Salaire Het Imposable 1216,24 Détail
(hors AGRICA) Salaire Het a payer 1 309,52
Meszage desting & la MS5A | Yalider Anruler
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5.2 Exemple 2 : Salarié en « contrat vendanges » effectuant des heures supplémentaires
(Hypothése d'un salarié rémunéré sur la base du salaire minimum pour un vendangeur : 8,87 €/heures en
2009)

* Rémunération brute des heures normales = 100,00 x 8,87 = 887,00 €

» Rémunération brute des heures supplémentaires avec taux de majoration de 25 %, soit 11,09 €
10 X 11,09 = 110,90 €

» Calcul de I'ICCP = (887,00 + 110,90) x 10 % = 99,79 €

» Total rémunération brute (avec ICCP) = 887,00 + 110,90 + 99,79 = 1097,69€

» Réduction de cotisations pour un « contrat vendanges »

Dans ce logiciel, le taux de cotisations est directement proposé en fonction du contrat choisi
dans la déclaration d’embauche et des valeurs de taux renseignés dans les valeurs par défaut.
Il n’est donc pas nécessaire de calculer le montant de la réduction de cotisations salariales pour.

le « contrat vendanges ». En effet, la réduction du taux est déja effectuée.
(19,577 — 7,50 = 12,077 %)
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Ecran de saisie de I'exemple 3

& Création d'une période de paie x|
Employeur SCEA CHATEAU XX TTITTTTTTT TITTTITTTTONOTT 1190
Période Bulletin de paie | Salarié VENDAHNGEUR -26 ANS
Hewre= normales | 10000 X 8 a7 &7 00
Heures sup, 25% | 10,00 X | 11,09 Jp 11080
Heures sup. 50% | 0,00 X | 13,31 0,00
| | 0,00 X | 0,00 0,00
Rémunération & la tiche 000 ¥ 00000 000 === Calculer | HOBNEEESEE g
tranail guivalent
Autres Eléments de rémunération I_ 0,00
[ Frime précarité emploi 10,00% I_ 0,00
AL Sl Taux de cotization
[T Montsnt force | 1CCP 10,005 |_ 93,79 Exonération Yendange
Rémunération totale brute 1 097,69
Cot M2, Aszedic, retraite compl.
. ' ! ; o 1097 69 X | 132,57
prévoyance, AGFF, CSGE deductible 12,07 7%
CSG et CRDS non déductible 1097 69 X | 2.519% 30,94
Exonérations
Embauche d'un sslarié de moins de 26 ans 0,00
Heures sup. : taux de réduction | 0,000%
Réduction cot. salariales heures sup. 000 X 0,000%: 0,00
Ecrétement Réduction cot. salariales heures sup. 000 X 0,0003% 0,00
Autres élements
Tavux de resvaluation du Shc I 0,00%
Montant cotizations retraite compl. (hors AGRICA) 0,00
Prestations en nature 1 | | 0,00 X | 0,00 0,00
Prestations en nature 2 | | 0,00 X | 0,00 0,00
‘Yersement non soumis & cotizstions I 0,00
Acompte I 0,00
Maortart CSG sur heures supplémertaires 11090 X 2.819% —> 313
salaire Het Imposable 851,09 Détail |
Salaire Net a payer 934,18
W alider I Annuler |
|
HNet imposable Het i payer
Rémunération totale brute 108163 1081.63
Cotisations salariales 12,077% 130,63 13063
Catisations C5G et CRDS 2819% 3049
Prestaions oo 000 i Lors d’'un « contrat vendanges », le montant brut des
2 000 0,00
Vetsetent non souris 3 colfsations 000 heures supplémentaires, ainsi que le montant CSG sur
Ajout / Retenue 000 i ;/
Montant CSG sur heures supplémentaites 308 % heures supple’mentaires ne rentrent pas dans le calcul
Montant heures supplémentaires 109,30
Exonération heures supplémentaires 000 000 du net imposable.
Ecrétement i & l'exonération heures supplémentairss 0,00
Acompte 0.00
Total 838,62 920,51
ajouter
soustraire
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Historique des télétransmissions
Ce fichier (accessible depuis la page daccueil TESA) est enrichi a chaque

« télétransmission » a la MSA d’une déclaration ou d’une période de paie.

La liste peut étre

triée par numéro de Liste de I’historique des télétransmissions

transfert ou matricule

employeur
=| * Liste du fichier historique des transferts
MHuméro de tranzfert |Emplu:|_l,leur I
E mployeur T élétransrmizzion M orbre Code pe
Mumeral| Maticule | APE Date | Heue Déclarations| Périodes paie
¥ | 9999939999992 | 33 204111997 18:02:21 1] 1 P
B | 9999339599998 | 33 204111997 18:00:16 1 ] T
5 | 9993333533398 | 33 204111997 14:15:10 1 ] T
4 | 9993939593398 | 33 204111997 22843 1 ] T
3| 9993939599998 | 33 194111997 18:05:08 1 ] T
2 | 9993933593338 | 22 194111997 170202 1 ] T
1 9339999393998 | 33 194111997 17:02:05 1 ] T
Chaque télétransmission La télétransmission peut
est caractérisée par la comporter une ou plusieurs
date et I'heure du déclarations ou périodes
transfert de paie
I
LRI EIR
T okaus B 1
Eermer I | Aide I
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6 Editions

6.1 Edition de la liste des déclarations

La liste des déclarations (accessible depuis la page daccueil TESA) est un état
récapitulatif simplifié de 'ensemble des contrats et périodes de paie contenues dans les fichiers de

gestion.

Chaque période de paie fait

I'objet d’une ligne sous le \

contrat du salarié

TITRE EMPLOI SAISONNIER AGRICOLE Liste des déclarations
r L'employeur
M YY JACQUES 9999999999998 33 055601 5335
ROUTE DE BORDEALX F3F30 LUGOS
~ y \
Les salaries
Mom de naissance Mom d'usage Frénom Matricule  Durée COO Embauche Déclaration  Etat
Fériade b, W tra. Heures Contrat
Dupont * Jules 1440247157566 15 18101997 20M111997 1200 En paie
18101357 260111957 ] 125 10 L] BN GOUrs ZOMINEST 1802 Edité
2EMINAST 16121957 10 a0 ] ] fin marmale i 00 En saisie
De la Fontaine Jean H20E22125EEE 15 18M0M997  19MIM397 1805 A editer
Durand Dalle Frangine 2063 IEEEEERRE 12 1510M3ET i 000  En =aisie

3 déclaration{s) TESA pour cet employeur

7 Fichier d’aide a la préparation a la DADS

Cette fonctionnalité permet comptabiliser des données telles que : nom des salariés, nombres de jours , salaires
des TESA... pour une période donnée.

Ceci n’est pas la DADS officielle & remettre au Centre des Impéts, mais juste un fichier d’aide.
De plus, depuis 2008, votre MSA envoie directement au Centres des Impbts votre DADS TESA.
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A Liste du fichier de préparation DADS

X

Employeur SCEA CHATEAU XX TITTTTT T TITTITTITTO00TT1190 DADS établie en Euros
b atricule du =alanié |Nnm T — | Période DADS du  01/01/2007 au 3171272007
+ Salarig Période Montants Ewia
M atrigule Mom d'uszage Prénom D &bt Fin Jours  Heures | Salaire brut Salaire net Avantages] Heu
0073 SaLARIE FISCAL B + 26 AMS 311./2007 304112007 20 1560 1485 333 0
172013 + 26 ans 9172007 30012007 a0 180 149 1062 1]
185013300 - de 26 an /2007 301/2007 20 172 1827 1373 1]
LOEnons geLr - 26 ang 9A1/2007 3012007 20 180 1491 9g2 ]
BLARIE MO + 26 AMS B2007 3 A202007 a0 273 274 1370 0
Onglets de classement heur etrang w36 an 21142007 2011 #2007 M 150 1 491 1 04 0
zoal dtran 11/2007 e 180 1405 1047
GEUR ET| Permet de créer 1142007 0
Modifier ou supprimer les lignes
manuellement une fiche pour
sélectionnées
un salarié en renseignant les
données telles que : nom,
heures et salaire...
i a2 e |ere] 4] | R
E xénaration heures supplémentaires ] 13 B2
Hewures 226
" Totax 1344 9440
8 saEill] Montant 2541 ]

Génération du fichier de préparation DADS

Initialization du fichier |

Périnde du |n1m1mng‘\au | 314 202007

i GENErer |

Traii*uent du ﬁcllier# préparation D'S

fdodifier | gupprimerl

Mouvesau |

Editioni Génération d'un fichier ASC*

Fermer

AN

+

\

Pour effacer les
données du fichier

antérieur salariales

Définit les périodes de la

requéte des données

Permet d’éditer :

En format A4 ou 2460 T
(document proche des
éditions désirées par les

services des impots)

Permet de générer un
fichier exportable (sous

réserve de compatibilité)

Depuis le 01 Janvier 2008 votre MSA envoie directement votre DADS aux services des Imp6éts.

De ce fait, vous n’avez plus besoin d’envoyer ce document.

Nous laissons toutefois a votre disposition cette fonctionnalité pour des fins statistiques.
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8 Fichier d’aide a la saisie automatique : Valeurs par défaut

Cette fonctionnalité vous permet de renseigner certaines données automatiquement lors de la saisie de vos
déclarations et bulletins de paie.

La mise a jour des données vous appartient et peut-étre personnalisée en fonction de I'APE de votre entreprise
(dans I'exemple : entreprise viticole = ligne commencant par 1190).

Toutes ces valeurs vous sont proposées mais restent modifiables a tout moment lors de votre saisie.

x

AFE Taux Taux de cotization Salaire horaire _Taux primes et indemnités | Contrat |
S CS5G + CRDS| Momnal  Coef. lere tranche Coef. 2eme tranche]  Précanté  Congés payés] Type de trava

0000 |0 Fisc EtraVendange 7120 0.000 0.oo 1.250 1.500 10.000 10.000

0000 | Drari. Figcal E tranger 19,370 0.000 Q.00 1.250 1.500 10.000 10.000

0000 | E wanération vendange 12077 28149 Q.00 1.250 1.500 10.000 10.000

0000 {Marmal 196577 28119 Q.00 1.250 1.500 10.000 10.000

1190 D Fisc.EtraVendange 7120 0.000 g2.87 1.250 1.500 10.000 10000 |WITICULTURE

1190 | Drarni. Fizcal Etranger 19,370 0.000 082 1.250 1.500 10.000 10000 |WITICULTURE

1130 | E sonération wendange 12077 2819
577 2819

2.87 1.250 1.500 10.000 10000 |WITICULTURE
1190 [ Mormal 0.0

02 1,250 1.500 10000 10000 WITICLILTLIRE

[« | i
Ajouter | todifier I Supprimer |
Eermer |

Accessibilité : se positionner sur la ligne correspondant au code APE de votre entreprise (ici 1190 =
viticulture) et le taux correspondant a 'activité de 'emploi (domicilié fiscalement a I'étranger Vendange,
domicilié fiscalement a I'étranger, Exonération vendange, Normal).

Vous pouvez également modifier les valeurs proposées, ajouter des lignes correspondant a d’autres activités

pour d’autres établissements, voire supprimer des lignes.
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x
Code 4PE [{ER
Code taux de cotizations {Marmal =]
Taus de cotization M54 Im
T aux de cotization C5G + CRO'S IW
Salaire horaire normal IW
Coeffizient zalaire heures supplémentaires 1ere ranche IW
Coeffizient zalaire heures supplémentaires 2eme tranche IW
T aux pime de précarité W
T aux indemnité de congés pavés IW
Type de travaus |VITIEL|LTL|F|E
Emploi ocoupé |COUPELR
Corvention collective ||:|es E wploitantz Augricoles de la Gironde
Caizze de retraite |Eamarca
k. I Annuler

Les valeurs en références sont toutes modifiables.
La virgule pour les valeurs chiffrées a décimales doit obligatoirement étre saisie avec la virgule du clavier

alphabétique.

Pour contacter votre Cellule Télétrans

Mail : teletrans33.blf@msa33.msa.fr

Tel : 0556 01 83 73 ou 05 56 01 97 56
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