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1 Principe général

Dans le cadre du projet de développement des échanges informatisés entre la MSA et ses
employeurs, la MSA de la Gironde met gratuitement a leur disposition un logiciel de gestion automatisée

du dispositif simplifié Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA).

Ce nouveau service compléte le logiciel déja utilisé par certains employeurs pour la Déclaration

Trimestrielle de Main d’'Oeuvre (DTMO) et la Déclaration Unique d’Embauche (DUE)

Comme pour la DTMO et la DUE, les déclarations TESA s’effectuent par télétransmission vers
le serveur de la MSA ce qui nécessite un matériel adapté chez 'employeur :

- un micro ordinateur fonctionnant sous WINDOWS,

- une imprimante pour les éditions a conserver par I'employeur et le salarié,

- une @dresse mail valide

- un Fournisseur d’Acceés Internet.

L’application TESAEMP respecte le concept élaboré dans I'utilisation de la formule sur papier

qui prévoit deux étapes dans le déroulement de la procédure TESA:

- la déclaration d’embauche comprenant I'établissement du contrat avec les éditions destinées a
'employeur et au salarié. C'est cette déclaration qui est « télétransmise » a la MSA,

- le calcul du bulletin de paie avec les éditions destinées a I'employeur et au salarié. Le bulletin
de paie « télétransmis » & la MSA est utilisé comme déclaration de main d'ceuvre. A chaque

période de paie, une attestation ASSEDIC est fournie au salarié avec son bulletin de salaire.
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2 Chronologie

Etape 1 : Saisie du contrat

Etape 2 : Télétransmission de la déclaration alaM SA

Etape 3 : Edition des contrats définitifs

Une édition est destinée au salarié

Une édition est destinée a I'employeur pour son Registre Unique du Personnel (RUP)

Une édition de la déclaration sur I'nonneur pour un salarié TO/DE de moins de 26 ans

Une édition du Certificat de Travail

Etape 4 : Pour chaque période, saisie des éléments de calcul de la paie

Etape 5 : Télétransmission des périodes de paie a la MSA

Etape 6 : Edition des périodes de paie

Une édition est destinée au salarié

Une édition attestation ASSEDIC est remise au salarié

Une édition est destinée a I'employeur

Manuel utilisateur TESA-Nov-2009.doc -3- M.S.A. Gironde



Titre Emploi Simplifié Serveur d’Echanges Informatisés Version 4.30
Agricole - TESAEMP avec les Employeurs de Main d’Oeuvre Mai 2009

3 Utilisation de I'application TESAEMP
3.1 Acceés al'application TESAEMP

L'accés a l'application est obtenu par le choix « Titre Emploi Simplifié Agricole » du menu

général présenté par le programme de lancement appelé SERVEMP.

Menu principal d’acces a I'application

Q Serveur d'Echanges Informatisés avec les Employeurs de Main d'Deuyre -0 =|
Fichier Edition Fenétre Aide

—Paramétres et utilitaires

Paramétres Télgtransmizsions

Litilitzires

Accuzés de réception internet MS2

—Acces aux applications

Deéclaration de Salaire (DS

Acces a I'application TESA

Déclaration Unigue o'Embauche (DUE)

Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA] A/

Envoi de Documents Mumerizes ou fichiers

Fir

SERVEMP version 410

| 3M12/2007 [1353:18
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3.2 Menu principal d’'un compte employeur
Menu principal d’'un compte employeur
Acces a la gestion des déclarations et des périodes de paie
QgTitre Emploi Ssimplifié Agricolz - |EI|5|

Fichier Edition  Aide

—Entreprise

Gestion des déclarations

Etablizsement  APE

00o07F 1190

5335335300033 1190

Préparation fichier DADS

99999999900099 1190

Mom
SCEA CHATEAL XX
MY JACQUES
M EZZPALL

——

14| 44| 4| DADS.

Cette fonction permet d’aider a la préparation de

/ fichier a des fins statistiques sur périodes voire

I i |

Téléphone
0556018348
055601583545
05560183248

Modifier I gupprimerl

Edition liztes des déclarations

Waleurs par défaut

Les valeurs par défaut (taux de cotisation, emploi occupé...)

permettent d’automatiser la saisie de certaines données

Fusion de matricules employeur

Hiztorique des télétransmissions

I'employeur a changé

Jr\ A utiliser uniqguement lorsque le matricule de

Fetour
TESAEMP version 4.31
[19/08/2005 [13:45:58
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3.3

Le menu « Gestion des déclarations »

Ce menu permet d’accéder a la liste des déclarations des titres emplois simplifiés agricoles.

Possibilité de trier la liste

suivant différents critéres

implifiés Agricoles

Liste des déclarations Titre Emploi Simplifié Agric

ole
La date et I'heure sont

renseignées des que la

J * E@]IMIIf\ECEA CHATEALD XX TITITITIT TTTTITITTIONOTT 11 télétransmission est

Matricule |Ngm | Elat I Telétranzmizzionz effectuée

Salarié Etat Muméra
T e s - I
1720133000000 | vendangeur standard + 26 ans M| Enpaie | 0000500 | 94152007 | 10:06:28
18501 33000000 | 5 alarié standard -de26an  |M| Teminé | 0000300 | 9/77/2007 | 9:28:54
1850233000000 |Wendangeur - 26 anz k| Enpaie | 0000700 [ 9/11/2007 | 10:5354
2700533000000 | TEST SALARIE MORM + 26 AMS F| Enpaie | 0000000 | 9A71/2007 | &:6&:03
2720533000000 | Wendangeur etranger + 26 ans }1 En zaizie | 0000600 £ 0:00:00
28501 33000000 | 5 alarié fizcal Etran - 26 ans F| Enpaie | 0000400 | 9772007 | 944:05
2850433000000 [VEMDANGEUR ETRAM - 2B AMS F| Enpaie EIEIEIEIE!.‘EI\ 9/41/2007 | 11:07.03

I'évolution de la saisie.

Le code Etat permet d’indiquer

Le numéro est unique, il est
calculé automatiquement lors de

la télétransmission de la

déclaration

Permet d’'accéder a la

gestion des périodes de

Pour éditer le Certificat de Travail

paie
] | |
TN
Saizie des déclarations — Gestion des déclarations /

W oir | SLpRErimer | Copie sur autre comphe | Editiams |
MHouveau | Purge .I rmdifier, etat | Période pglre |
iodifier I Beprendre Teletranzmizsion .55, | LCarrection | Certifizat |

Za S __Eemer_|

\

Ay

Permet de " redéclarer "

un méme salarié

Permet de supprimer des déclarations et paie TESA

a 'état « terminé » a partir d’un critére de date

Permet de modifier une déclaration déja envoyée
ala MSA, ce qui oblige d’effectuer une nouvelle

télétransmission

Les commandes de saisie et de gestion des déclarations sont activées en fonction de I'état de la

déclaration.
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3.4 La saisie d'un contrat d’embauche

L’écran de création d’un nouveau contrat et de modification d’'une saisie est identique. Les informations contenues

sont identiques a celles de la déclaration TESA sur papier.

Ecran de saisie ou de modification d’'une déclaration

Cocher pour demander I'exonération pour
I'embauche d'un TO/DE de moins de 26 ans

4 Modification d'une déclaration

Employeur SCEA CHATEAU XX

e salarie

=720 .2~0 I

DEpartement de naizsance

TITTTTTIT TTTTTTTTTOOOTT 1190
Prénom MCIMS 26 & Matricule |1 SE01 33000000
Sexe " Mgscuin £ Féminin

|33 Commune ou pays de naissance |EIORDE.-'J~U}{

Mationalité [FRAMCAISE

Demande de tauwx réduits

| Travvail occasionnel

V¥ Exonération cotisations salarisles - de 26 ans

Mombre de jours syant donné lieu &
I'exonération (tous employeurs confondus)

L=l

Si wous demandez 3 banéficier de I'exonération de cotisations salariale pour
I'embauche d'un travailleur occasionnel ou demandeur d'emploi de moins de 26
ans, wous wous engagez 3 ©

Editer et faire signer par wotre zalarié la déclaration sur 'hanneur des
travailleurs occasionnels ou demandeur d'emploi de moins de 26 ans

- Adresser cette attestation signée 3 la WiSA

Pour confirmer cet engagement, weuillez cocher 13 case

Titre: e travail |

" coD remplacement de b ou Mine
" COD accroizsement activitd jusguau
(@ Yendanges

Cortrat

Ermploi accupé |COUPEUR
Coefficient au niveau IEI
Embauche : date (jjimmiaass) | 010652009

Adrezze [ HOODGODO00N [0 Code postal |33EIEIIZI
COmmune ou pays |EIORDE.&LI}{ [~ Domicilistion fiscale éranger
—Le contrat
% saizonnier pour travaus de TICULTURE

Coritrat
 termelfice % sans terme fixe
[ 1 Risgque Sitemps pariel %I
Durée période d'ezsai (jours) | 2
Heure ¢hhemm) [08.00 Durée mirimale du COD (jours) | G0

Top saizonnier; | O

Duree de travail

{* Hehdomadaire § Mensuelle ™ Forfait

| | 35,00  Heuresfours (e

emple : 25 H =aisir 0025000

Sglaire horaire brut 5,71 Euros

&utres elements/de rémunération |

Lieu travail différent de I'adresse de 'établizzement

Conyention

|des Exploitarts Agricoles de la Gironde

Caiz=e retraite comp. |Camarca

/

Meszage desting 3 la MSA

Annuler

£

\

/

saisir des heures (pour hebdomadaire et mensuelle)
ou des jours (pour le forfait)

En fonction de la durée de travail sélectionnée, il faut

Le top saisonnier est automatiquement mis & O (oui)
ou N (non) en fonction du type de contrat coché

Manuel utilisateur TESA-Nov-2009.doc
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La zone a cocher pour la demande d’exonération liée a 'embauche d'un travailleur occasionnel / demandeur

d’emploi n’est accessible que si :
Vous avez au préalable sélectionné une demande de taux réduits,
Le salarié a moins de 26 ans,

Vous n'avez pas coché « Vendanges » au niveau du contrat (les deux mesures ne sont pas cumulables)

Important :

Lors de I'édition de la déclaration, une attestation sur I’honneur de votre salarié, mentionnant le nombre de jours
ayant déja donné lieu a cette exonération, sera produite. Vous devez la faire remplir par votre salarié(e) et la

tenir a la disposition de votre MSA.

Pour le bulletin de salaires TESA, vous trouverezt  outes les modalités pratiques de calcul de I'exonér  ation

au paragraphe 3.7.

Manuel utilisateur TESA-Nov-2009.doc -8- M.S.A. Gironde
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Le certificat de travail

Cette fonctionnalité permet d’'établir un certificat de travail : les zones sont modifiables par 'employeur.

4 Préparation certificat de Eravail x|

—Entreprise
SCEA CHATEAL XX
RLE ¥

33760 TARGON
SIREM  FEFITITELT

—Salarié
Mime = Salarié fizcal étran - 26 ans
R R R AR R
LEE ST
F3000  REREEWARAEKNEE
Saisir la date de fin, puis

lancer I'édition

Période

Du Jor1s2007 2 au | =

Mature de l'emploi  |OLVRIER AGRICOLE

Editer I Abandoner

Manuel utilisateur TESA-Nov-2009.doc -9- M.S.A. Gironde
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3.5 La commande « période paie »

Chaque période de
paie fait I'objet d’'une

ligne

Elle est accessible seulement lorsque la transmission du contrat a la MSA a été faite.

Ecran liste des périodes de paie

Le code état vous
indique I'avancée de

votre saisie

Employeur SCEA CHATEAU XX TTITTTeeT TITTTT0O00FT 1190 Euros
Salarié BABA BIBI 1600133000001
Péniode | Contrat Muméro T &létransmizzions

\
v

] 44] 4| 2] v [pr] 1]

il

Woir

—Saisie des perodes de paie

Modifier

(estion des périodes de paie

b odifier &tat

Editions

MHouveau

Supprimer

TiEletransmission 15,6,

[Corection

Betaur cantrat de travail

Les commandes de saisie et de gestion des déclarations sont activées en fonction de I'état de la

déclaration.
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3.6 La saisie des périodes de paie

La saisie d’'une période de paie est décomposée en deux parties. La premiere définit la

période, la seconde les éléments de calcul de la paie.

Ecran de saisie de la définition de la période

Zone d'identification de

I'employeur et du salarié

& Création d'une période de paie x|
Employeur SCEA CHATEAU X TTITTTITT TTITTTITITONTT 1190
Periode [Bulletin de paie Salarieé SALARIE STANDARD DE + 26 AH
L'onglet permet de sélectionner I'écran de
saisie des éléments du bulletin de paie
Date début de période ISIUEIJ'?_UDB
Date fin de période ISDIDEI.QDDS
Mambre de jours de travail I 20,00
Mombre de jours non payes I 0,00
motif de fin du contrat
! La liste des réponses possibles
En cours : Permet d’enchainer plusieurs paies pour in normals
: p p p upture employeur est obtenue par I'ouverture d'une
a upture salarié
un meme contrat boite de dialogue
Fin Normale : Dernier bulletin qui cléture le contrat
Meszage desting & la M54 | N M alider I Annuler
|
Zone de communication d’éléments ou renseignements
complémentaires concernant la période de paie
Manuel utilisateur TESA-Nov-2009.doc -11- M.S.A. Gironde
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Ecran de saisie des éléments du bulletin de salaire

A Calcul de la rémunération a la tache =|

Les éléments saisis dans la feuille de calcul Permet depuis une Mombre [ex : nombre de pieds, hectares...) | |25, 00)
sont immédiatement valorisés.

fenétre spécifique la T arif unitaire de la fagon ou tache I 11111
Attention : Si vous changez le taux horaire . P

e a e e das Total rémunération 2F.78
normal, il faut supprimer les taux horaires des Hanie dvares de tewe Caufvelzn [ 1500

valeurs obligatoires pour

la rémunération d’'un Yalider | Abandonner I

salarié a la tache.

heures supplémentaires afin que ces zones

puissent étre recalculées pour obtenir le %

adapté a la catégorie d’heures

X

supplémentaires.
Employeur SCEA CHATEAU XX TITTTITIT TTTTITITTONONT 1190

Période Bulletin de paie alarie STANDARD MOINS 26 A

Heures normales 140,00 K [ A 382 1234 80

Heures sup. 25% I 10,00 X | 11,03 110,30

Heures sup. 50% | 4,00 X | 13,23 5282

| | 0,00 X| 0,00 0,00 v
Rémunération 4 la tche 2500 ¥ 11114 2778 === ‘?ﬂlﬂllell :::Vda:‘zﬁia?: === 1500

Autres eléments de rémunérstion | 0,00
[~ Prime précarité emplai 10,00% I 0,00

Sous total 1425,80 Taux de cotization :
[ Montart forcé  ICCP 10,00% | 142 58
. L Permet de calculer I'exonération
/ Remuneration totale brute 1 568,38 liée/a lembatche d'un travailleur
Permet de saisir une Cot MS4, Azsedic, retraite compl., occasionnel de moins de 26 ans.
somme autre que celle prévoyance, AGFF, CSG déductible 1368,38 X I 19,577% 3 Pour plus de détails voir page ci-
du calcul automatique. . . apres.
a C5E et CRDS non déductible 186838 X 251 9% P
Exonérations
Embauche d'un salatie de moins de 26 ans 91 68 === Calculer
Le cumul des exonérations moins de 26 ans et heures supp. ne peut excéder 117 B3€ (reportez vous & la notice explicative).
Heures sup. : taux de réduction | 22 226%
Réduction cot. salarisles heures sup. 163,22 X 15,899%\%&;
Ecrétement Réduction cot. salariales heures sup. 163,22 ¥ 0,726% 1,75 Saisir le taux d'exonération
. calculé au préalable
Autres elements
Tavx de regvaluation du Sk 82, 00%
Un message informatif vous ations retrate compl. (hors AGRICA) Le taux de réduction
rappelle de préter une est autgrpathuement
attention particuliere a larégle Mre 1 | | W x| 0,00 0,00 plafonné a 21,5 %, ou
de cumul des exonérations, 2 I oon ¥ I oon o oo diminué en fonction de
en vous indiquant le montant d d ! I'exo TO/DE - de 26
a ne pas dépasser Werzement non soumis & cotizations | 0,00 ans.
Le taux écrété est
Acom I 0,00 également calculé.
Montant C5G sur heures supplémentdires 163,22 X 2,819% 4 Ei
Salaire Het Imposable 120997 Détail
Cette zone est a renseigner méme si vous _ . =
bénéficiez des taux réduits TO/DE Salaire Het a payer 1334,76
- Un bouton « détail » vous valid Al
Meszage desting & la M54 | permet de visualiser le Malder I Annuler
calcul du net imposable

et du net & payer
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Utilisation du bouton « Calculer

4 Calcul exonération

Heures

» pour I'exonérati on moins de 26 ans

X
Salarié domicilié fiscalement en France

SMIC haraire T aux exonération Maontant exonération

[ 15400

Mbre de jours
travaillés

=

A1 882 ¥ | 7500% = | 101,87

Montant exoneration
pour le mais

[

Mbre de jourz donnant
liew & exonération

7%

W alider I gbandnnnerl

Utilisation du bouton « Détail »

Gréace a cette fonctionnalité, vous pouvez visualiser immédiatement toutes les données et opérations qui rentrent

en compte dans le calcul du net imposable et du net a payer.

x
Het imposable Het i payer
R émunération tatale brute 156833 156333
Cotisations zalariales 19.577% 307.04 307,04
Cotizations C5G et CRDS 2.819% 4.1
1] & 000 0.00
Frestations en nature
1] = 000 0.00
Werzement non soumis & cotisations 0.00
Moinz de 26 ans : montant exonération 91,65 91,65
Montant CS5G zur heures supplémentaites 4,60
tontant heurez supplémentaires 163,22
Exonération heures supplémentaires 25,95 25,95
Ecrétement lig & 'exonération heures supplémentaires 118
Acompte 0,00
. Total  1209,97 1334,76
ajouker
FOUEtraire
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Saisie des heures supplémentaires/complémentaires

Les zones de saisie des heures supplémentaires rentrent en compte dans le calcul du net imposable et net
a payer conformément a la réforme des heures supplémentaires applicable au 01/10/2007.

Cependant, une quatrieme ligne de saisie dite « i bre » vous permet de saisir des informations
complémentaires qui ne sont pas concernées par ce d ispositif Iégislatif (heures payées pour travail
pendant un jour férié, ...)

La saisie des heures complémentaires ne concerne que les salariés embauchés en temps partiel et doivent

étre déclarées comme des heures supplémentaires.

3.7 Calcul de I'exonération de cotisations salaria les liée a 'embauche d’un travailleur occasionnel ou

demandeur d’emploi de moins de 26 ans

Si vous avez demandé le bénéfice de cette exonération de cotisations salariales lors de la déclaration d’embauche,
votre logiciel I'integrera dans le calcul du bulletin de salaires TESA.
Pour cela, il vous suffit de cliquer sur le bouton « calculer » a droite de la ligne « Exonérations — Embauche d’un

salarié de moins de 26 ans». La fenétre de calcul ci-dessous apparait alors.

A Calcul exonération X|

Salarie domicilié fiscalement en France

Heures SMIC horaire T aux exonération Maontant exonération
| 154.00 & | 8.8z M | F.500% = | 101,87
Mbre de jours Mbre de jours donnant b ontant exonération
travaillés lizw & exonération pour le mois
| 20 | 18 [ HEE

Walider I Abandonner I

1) Vous devez renseigner :
le montant du SMIC horaire en vigueur (8,82 € au 01/07/2009),
les taux correspondants au total des parts ouvrieres concernées par I'exonération (au
01/07/2007 : 7,50% pour les salariés domiciliés en France, 12,25 % pour les salariés domiciliés a

I'étranger).
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Le nombre de jours donnant lieu a exonération. Cette nouvelle zone permet de proratiser

ou neutraliser le calcul de I'exonération au-dela des 27 jours.

Pour votre confort d'utilisation, le SMIC horaire et le taux d’exonération sont automatiquement renseignés lors

de calculs d’exonérations ultérieures. Il vous appartient cependant de vérifier et modifie

données.

2) Puis vous devez cliquer sur « Valider »

Information importante

r si besoin ces

Nous vous rappelons que cette demande d’exonération n’est pas cumulable ave  cle

contrat « vendanges ».
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3.8 Calcul du taux de réduction lié aux heures supp Iémentaires et complémentaires

La réduction de cotisations salariales d’assurances sociales (maladie, maternité, invalidité, déces et
vieillesse) est calculée sur la fraction de la rémunération correspondant aux heures supplémentaires ou

complémentaires (25%, 50%).

Le taux a appliquer résulte du rapport entre le montant des cotisations et des contributions (assurances

sociales, retraite complémentaire, AGFF, assurance chémage, CSG, CRDS et cotisation mal

adie du

régime local d’Alsace-Moselle si due) mises a la charge du salarié au titre du mois au cours duquel est
effectué le paiement de I'heure supplémentaire ou complémentaire et la rémunération brute du méme

mois.

Montant des cotisations et contributions salariales prises en compte

Calcul du taux de réduction =

Rémunération brute (dont heures supplémentaires ou complémentaires)

Taux au 1°" Avril 2009

Taux cots Taux CSG Taux réduction lié Taux de

Taux

salariales et CRDS aux hres sup et réduction | d’écrétement a
Code AT et CSG non complémentaires écrété déduire du net

déductible | déductibles imposable
110,120,130,140,180,190,400,920 19,577 2,819 22,226* 21,50 0,726
310,320 19,579 2,820 22,229* 21,50 0,729
410 (modification au 1/04/2009 ) 20,014 2,828 22,252* 21,50 0,752
900 19,607 2,819 22,226* 21,50 0,726
*Voir détail des taux ci-apres
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Constitution du taux de réduction lié aux heures su

pplémentaires ou complémentaires

Libellés des cotisations Code AT Code APE Code APE
110, 120..(1) | 310, 320 410
Maladie, maternité, invalidité, déces 0,75 % 0,75 % 0,75 %
Vieillesse 6,75 % 6,75 % 6,75 %
Chémage 2,40 % 2,40 % 2,40 %
AGFF 0,80 % 0,80 % 0,80 %
Retraite complémentaire 3,75 % 3,75% 3,75%
CSG non imposable 4,957 % 4,959 % 4,974 %
CSG/CRDS imposables 2,819 % 2,820 % 2,828 %
TOTAL 22,226 % 22,229 % 22,252 %

(1) Code AT 110, 120, 130, 140, 180, 190, 400, &2800

SAISIE :

Sur votre nouveau bulletin TESA, vous devez maintenant saisir le taux de réduction complet
(ex 22,226 %), calculé au préalable, dans la zone « Heures sup. : Taux de réduction ».

CALCUL AUTOMATIQUE :

Le plafonnement a 21,50 % se calcule automatiquement si nécessaire dans la zone « Réduction
cot. Salariales heures sup. »

L'écrétement se calcule également, s'il y a lieu, dans la zone « Ecrétement Réduction cot.
Salariales heures sup. »

3.9 Calcul du taux réévaluation SMIC

Cette nouvelle donnée est collectée afin de calculer la réduction dégressive (RD) dans les cas
énumérés ci-dessous. Elle est obligatoire.

Elle est également demandée pour les travailleurs occasionnels et demandeurs d’
droit au bénéfice des taux réduits, méme s'ils ne sont pas concernés par la RD.
En effet, cette notion sera nécessaire au calcul de la RD en cas de renonciation ultérieure au bénéfice
des taux réduis.

emploi ouvrant

Manuel utilisateur TESA-Nov-2009.doc -17 - M.S.A. Gironde



Titre Emploi Simplifié Serveur d’Echanges Informatisés Version 4.30
Agricole - TESAEMP avec les Employeurs de Main d’Oeuvre Mai 2009

Ce taux doit étre renseigné dans les cas suivants :

Entrée ou sortie en cours de mois

Saisonniers ou intérimaires non mensualisés
Salariés rémunérés a la tache

Travailleurs occasionnels et demandeurs d’emploi

Le taux réévaluation SMIC correspond au rapport entre la durée contractuelle du travail (hors heures
supplémentaires ou complémentaires) sur la période de la présence dans I'entreprise et la durée légale
mensuelle, étant entendu que les dispositions en matiere d'établissement de la paie sont reprises
(méthode de calcul de I'horaire réel, méthode forfaitaire, calcul en base horaire ou journaliére, etc.).

Exemple 1 : Salarié saisonnier __donnant lieu a I'application des taux réduits TO-DE

Date d’embauche : 1% février 2009
Contrat : Temps plein
Rémunération du salarié : 1870,68 € soit :

1823,00 € pour le mois considéré (correspondant & sa durée contractuelle de travail) et,
47,68 € pour 4 heures d’heures supplémentaires majorées a 25 %

Répartition de la durée collective de I'entreprise (35 heures) : 5 j/sem. (du lundi au vendredi)
Ce salarié a travaillé I'intégralité du mois de février 2009, soit 140 heures.

Le taux réévaluation SMIC est le suivant ;: 140/ 15 1,67 = 92,31 %.

Exemple 2 : Salarié entré en cours de mois

Date d’embauche : 16 février 2009
Contrat : Temps plein
Rémunération du salarié : 1440 € au titre d’'un mois complet (soit en février 140 heures)

Répartition de la durée collective de I'entreprise (35 heures) : 5 j/sem. (du lundi au vendredi), a
hauteur de 7 heures par jour.

Ayant débuté son activité en cours de mois, il faut faire un décompte en heures des jours travaillés
selon la méthode de calcul au réel, soit 10 jours (du 16 au 28 février 2009) correspondant a 70 heures
de travail.

140 heures correspondent a la durée contractuelle déterminée de méme facon : 20 ouvrés sur le mois
considéré X 7h (horaire journalier de I'entreprise).
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Le taux réévaluation SMIC est donc le suivant : 70

3.10 Calcul du net a paver et du net imposable

Le net a payer = Rémunération brute
— les cotisations salariales

— les contributions CSG et CRDS

+ le montant de I'exonération TO/DE de moins de 26 ans

/140 = 50 %.

+ le montant de I'exonération liée aux heures supplémentaires ou complémentaires

Le net imposable = Rémunération brute

— les cotisations salariales

— le montant brut des heures supplémentaires

—le montant CSG et CRDS non déductible sur les heures supplémentaires

— I'écrétement lié & I'exonération heures supplémentaires
+ le montant de I'exonération TO/DE de moins de 26 ans

+ le montant de I'exonération liée aux heures supplémentaires ou complémentaires

Utilisation du bouton « Détail »

Grace a cette fonctionnalité, vous pouvez visualiser immédiatement toutes les données et opérations
qui rentrent en compte dans le calcul du net imposable et du net a payer.

A& Détail des calculs

Het imposable Het a payer
R émunération totale brute 1568.38 1568.38
Cotizations zalariales 19.577% 307.04 307.04
Cotizations C5G et CRDS 2.819% 44,1
a = 0.00 0.00
FPrestations en hature
= 0.00 0.00
YWersement non soumis a colizations 0,00
Moz de 26 ans : montant exonération 91 B2 91 .68
Fontant CSG =ur heures supplémentaites 4 60
FMontant heures supplémentaires 163,22
Emonération heures supplémentaires 2595 25.95
Ecréternent li& & I'exonération heures supplémentaires 1.18
Acomple 0,00
Total 120997 1334,76

ajauter

soustraire
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3.11 CALCUL D’ UNE REMUNERATION A LA TACHE

Nouvelle zone accessible depuis le bulletin de paie par le 1* bouton « CALCULER ».

Elle permet la saisie des informations relatives a la tache, le Nombre, le Tarif unitaire et le Nombre d’heures de
travail équivalent.

Le Nombre d’heures de travail équivalent est cumulé aux heures normales et supplémentaires pour les différentes
exonérations ou calculs exemple : salarié moins de 26 ans

Toutes ces zones sont obligatoires a la saisie pour définir la rémunération du salarié a la tache

4 Calcul de la rémunération a la tache X
Mombre (g4 : nombre de pieds, hectares...) I ﬂii
Tarif unitaire de la fagon ou téche 1111

Total iémunération 2778

Mombre dheures de baval equivalent | 15,00

Walider | dbandanner
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4  Nouvelle présentation a I’édition du bulletin de salaire

Mutualité Sociale Agricole de la Gironde

TITRE EMPLOI SIMPLIFIE AGRICOLE N°Edition provisoire

Le contrat a durée déterminée e

13, rue Ferrére 33052 BORDEAUX CEDEX - Téléphone: 05 56 01 83 83 - Télécopie: 05 56 01 83 33

L'employeur S S —

Matricule  77T77TITI000TT MNom SCEA CHATEAU XX APE 1180 Téléphone 0556018348

Adresse  RUE XX 33760 TARGON

Le salarié

Mom de naissance STANDARD Nom marital {ou nom dusage) Sexe M|

Prénom MOINS 26 A Nationaite  FRANCAISE Date do naissance  1M01/1066 |

Matricule 18601 Dé it de nai 33 Commune ou pays de naissance BORDEAUX |

Adresse JOOOOOOOO0000 JOCOCOD00 |
BORDEAUX Code posial 33000 Domiciié fiscalement a M'éranger - non |

Titre de travail Béndfice du taux réduit :Travall.occasionnel oui

Exenération - de 26 ans
Nombre de jours ayant donné liew 4 exonération (lous employeurs canfol E

Contral  saisonnier pour travaux YITICULTURE Saisonnier QUI Temps partiel 08
Emplol occupé  COUPEUR Risque : non Liau dé travail différent de I'stablissement © non
Coefficient B Durde de la période dessai 2 Jour(s) Salaire haraire brut 8,82 Euros
Embauche : date 110672008 Heure  8:00 Date fin du COD Il Durde minimale du COD 80 Jour(s)
Periodicité  Hebdomadaire 3500  Heuresfours i
Autres dléments de rémunésation Caisse retralle comp.,
C i llescti li las de la Gironde Camarca !
S — |
Bulletin de paie |
Novmbre: Martant Total |
Heures nomales 140,00 5,82 1234,80 e | /
Heurgs sup. 25% 10,00 11,03 110,30 | Période du 3/09/2008  au 3000
Heures sup. 50% 4,00 13,23 5292 | wpmeursde | MNombre de fours travaillg 20 Jour(s)
0,00 0,00 0,00 | fravail éguiv || Absencenon 0 Jour(s)
Rémunération & la tache 25,00 1111 2178 | 15,00 i e
Autres &léments de rémunération oo L | Calsse de ratralte complémentaine |
Prime de précarité emploi 0,00 | G I
Sous total 1425,80 amarca I
— Indemeitis congés payés 142,58 |
Rémunération fotale brute 1 568,38
CotMSA, Assedic, retraite compl, LT3 bl
prévoyance, AGFF, CSG déductible 1 568,38 19,57T% 307,04
CS5G + CROS non déductibles 1568,38 2.819% 44,21 Taux de collsation :
Exonirations
Ernbauche d'un salarié de moins de 26 ans 1,68 Mormal
Heures sup. © laux de réduction 22,226%
Réduction cot, salariales heures sup 163,22 15,800% 2585
Ecréternent Réduction cot. salariales heures sup. 163,22 0,726% 118
Autres Eléments
Taux de réévaluation du SMIC 82,00%
Mantant cofisations ratraite compl.(hors AGRICA) 0,00
Prestations en nature 1 0,00 0,00 0,00
Prestations en nalure 2 0,00 0,00 0,00
Versement non soumis a colisation 0,00
Acompte ¢ Sﬁ
Montant CSG sur heures supplémentaires 163,22 2.819% X
Salalre net imposable 120997 €
Salaire net a payer 133476 €
“+*** Ce bulletin de pale ne peut &tre remis au salarig =
(Le salarié paut demander & son employeur ka liste détalliée des colisations)
Edition du 24/11/2009 1610 Document proviscire sans valeur contractuelle
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5 Quelques exemples de calcul

5.1 Exemple 1 : Salarié a temps plein effectuant  des heures supplémentaires
(Hypothése d'un salarié rémunéré sur la base de 9€/heure et ne bénéficiant pas d'autres mesures
d’exonération ou de réduction de cotisations salariales.)

Dans cet exemple, le salarié a effectué 12 heures supplémentaires majorées de 25 % au cours du mois.

Rémunération brute des heures normales = 151,67 x 9 = 1365,03 €

Rémunération brute des heures supplémentaires avec taux de majoration de 25 % :
12X9X125%=135€

Total rémunération brute (salaires h. normales + salaire h. supplémentaires a 25% + 10% ICCP)
(1365,03 + 135,00) + (1365,03+135)x10 % = 1650,03 €

Calcul du taux de réduction
Montant des cotisations AS, chémage, ret compl, AGFF, CSG/CRDS = 366,73 €
366,73 / 1650,03 = 0,222256 (soit 22,226%), donc écrétement a 21,50 %

Calcul de la réduction de cotisations salariales :

135x 21,50 % = 29,03 €

Vérification du montant plafond de la réduction

1650,03 x 7,50 = 123,75 € donc prise total du montant (29.03 €) car inférieur au plafond ( 123.75 €)

Le montant de réduction faisant I'objet d’'un écrétement est néanmoins déductible du salaire net
imposable.

Taux écrété = 22,226 % — 21,500 % = 0,726 %

135,00 x 0,726 % = 0,98

La réduction s’applique sur la période de paie correspondant aux heures supplémentaires effectivement

réalisées par le salarié. Elle n'ouvre pas droit a un report ou a un créditd e cotisations.

Vous devez indiquer, sur I'écran « création d'une p  ériode de paie », le pourcentage de réduction
complet (y compris écrétement) . Le calcul de I'exonération se fait automatiquement, en reprenant le
montant brut des heures supplémentaires, ainsi que I'écrétement qui sera ensuite déduit du net

imposable.

Manuel utilisateur TESA-Nov-2009.doc -22- M.S.A. Gironde




Titre Emploi Simplifié
Agricole - TESAEMP

Serveur d’Echanges Informatisés
avec les Employeurs de Main d’Oeuvre

Version 4.30
Mai 2009

Ecran de saisie de I'exemple 1

4 Modification d'une période de paie
Employeur SCEA CHATEAU XX
Salarie STANDARD

Période Bulletin de paie |

Heures normales

Heures sup. 25% | 12,00 X | 11,25
Heures sup. 50% | 0,00 X | 13,50
[ | 0,00 X | 0,00

Avtres éléments de rémunération I 0,00
10,00% | 0,00

[~ Prime précarité emplai
Sous total

[T Mortart forcé  ICCR
Rémunération totale brute

Cot MsA, Assedic, retrate compl.,
prévoyance, AGFF, TS5 déductible

CEG et CRDS non déductible

Exonérations
Embauche d'un salarié de moins de 26 ans

Heures sup. : taux de réduction

Réduction cot. salariales heures sup.

Ecrétement Réduction cot. salariales heures sup.

Autres elements
Taux de réévalustion du SMIC

Montant cotizations retraite compl. (hors AGRICA)

TTrmmT

X

TITTITITIONOTT 1190

PLUS 26 A 1T601 33000000

1 385,03
133,00 Saisir le pourcentage de
0,00 o )
réduction calculée au
0,00
préalable

1 500,03

10,00% 130,00

1 650,03

1 650,03 X 18,57 7%
1 850,03 X I 2,319% 45 51

323,03

Taux de cotization :

Mormal

0,00

[ 22.226% /

135,00 ¥ 21 500% 29,03
135,00 ¥

Le taux de réduction est
automatique plafonné a
21,50 %, et le taux

écrété est calculé

0,726% v%
[ 7500%
[ 0,00

Prestations en nature 1 | 0,00 X | 0,00 0,00
Prestations en nature 2 | 000 X 0,00 0,00
Yersement non soumis & cotizations I 0,00
Acompte I 0,00
Montart C5G sur heures supplémentsires 135,00 X 2.819% 381
Salaire Net Imposable 1216,24 Détail |
Salaire Het a payer 1 309,52
Message desting & la M5A | W alider I Annuler |
-23- M.S.A. Gironde
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5.2 Exemple 2 : Salarié embauché en qualité de TO /DE de moins de 26 ans effectuant des heures
supplémentaires ou complémentaires

(Hypothése d'un salarié rémunéré sur la base de 9€/heure, bénéficiant de I'exonération de cotisations
salariales liée au TO/DE de moins de 26 ans.)

Le TO/DE de moins de 26 ans bénéficie d’'une exonération partielle des cotisations salaria les
(maladie, maternité, invalidité, déces et vieillesse) :

- plafonnée au SMIC horaire par le nombre d’heures rémunérées.

- et limitée a 27 jours de travail effectifs consécutifs ou non par année civile (tout
employeur confondu).

L’exonération TO/DE moins de 26 ans est cumulable a vec la réduction de cotisations
salariales liées aux heures supplémentaires ou complémentaires dans la limite du montant
total des cotisations salariales d’assurances socia les dues par le salarié sur 'ensemble de
sa rémunération.

Etape 1 : calculer I'exonération TO/DE de moins de 26 ans :

Assiette exo = (nombre d’heures rémunérées x SMIC horaire) = 154 x 8,82 = 1358,28 €
Montant exo = assiette exo x 7,50 % = 1358,28 x 7,50 % = 101,87 €

Ce salarié ayant déja bénéficié de 9 jours d’exonér  ation, il faut proratiser celle-ci.
Proratisation montant exo = montant exo x solde jrs exo / nbre de jrs de travail du mois =
101,87 x18/20= 91,68 €

Etape 2 : calculer la réduction des heures supplémentaires ou complémentaires :

Assiette heures supp. x taux de réduction = (112,50 + 54,00) x 21,50 % = 35,80

Etape 3 : vérifier le montant de la réduction & prendre en compte :
Si le montant de la réduction ajouté a celui de I'exonération TO/DE de moins de 26 ans est
supérieur au montant total des cotisations salariales ASA dues par votre salarié au titre du mois
considéré, le montant de la réduction liée aux heures supplémentaires ou complémentaires est a

écréter a hauteur de ce montant.

Détail du calcul : Total exo TO/DE — 26 ans + réduction heures supp.
91,68 + 35,80 = 127,48 €

Plafond d’exo = (Rém. Brute x Taux des cot. Salariales ASA) = 1569,15 x 7,50 % = 117,69 €

Le montant cumulé des exonérations étant supérieur a ce plafond, la réduction PO Heures
supp. est écrétée a due concurrence : 127,48 € - 117,69 € = 9,79 €

> Montant de la réduction PO heures supp. =35,80 - 9,79 =26,01 €

Etape 4 : Calcul de I'écrétement & déduire du net fiscal :
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Le montant de réduction faisant I'objet d'un écrétement est néanmoins déductible du salaire
net imposable.
Taux écrété = 22,226 % — 21,500 % = 0,726 %

Montant & déduire du net fiscal : 166,50 x 0,726 % =121¢€

Nous vous rappelons que I'exonération TO/DE moins de 26 ans est cumulable avec la réduction
de cotisations salariales liées aux heures supplémentaires ou complémentaires dans la limite du
montant total des cotisations salariales d’assurances sociales dues par le salarié sur 'ensemble
de sa rémunération.

A cet effet, vous avez un message informatif au milieu de I'écran, en dessous de I'exonération
TO/DE moins de 26 ans.

Vous devez indiquer, sur I'écran « création d'une p  ériode de paie », le pourcentage de

réduction complet (y compris écrétement) . Le calcul de [I'exonération se fait
automatiquement, en reprenant le montant brut des heures supplémentaires, ainsi que
I'écrétement qui sera ensuite déduit du net imposable.

Si vous étes dans le cas de dépassement relatif a la regle de non cumul, le taux
d’exonération est recalculé afin de faire apparaitre le bon montant d’exonération liée aux
heures supplémentaires.

Ecran de saisie de I'exemple 2
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4 Modification d'une période de paie =l
Employeur SCEA CHATEAU XX TITITITIT TTITTTTITITOMTT 1190
Période Bulletin de paie | Salarié Salarié standard -de 26 an 1850133000000
Heures normales I_m X I 9,00 1 260,00 ; ; " I
s sy, T5 | 1000 X| T 11250 Un message |nf0rrna§|f vous rappelle de préter
une attention particuliere a la régle de cumul des

Heures sup. 50% | 4,00 X | 13,50 54,00 exonérations, en vous indiguant le montant & ne
| | 0,00 X| 0,00 0,00 pas dépasser

Autres Sléments: de rémunérstion I 0,00 }

[T Prime précarité emploi 10,00% | 0,00 Saisir le pourcentage
Sous total 142650 | de réduction calcul Tene ale eeliseieln -
[~ Montsrt forcé  ICCR 10,00% | 14255 | au prealable —
Rémunération totale brute 156915
CotMSs, Assedic, retraite comgl., I—
prévoyance, AGFF, CSG déductible | coon s Rl 18.577% 0718
CSG et CRDS non deductible 136913 X I 2519% 44 23
Exonérations >
Embauche d'un sslarié de moins de 26 ans 90,54 Calculer |
Le cumul|des exonérations maoins de 26 ans et heures supp. ne peut excéder 117 69€ (reporter vous & la notice explicative).
Heures sup. : taux de reduction | 222 ¢ Le taux de

Reéduction cat. salatiales heures sup. 16650 X 18,308%4//‘27',1?_/’/ réduction est

Ecrélement Réduction cat. salariales heures sup. 166,50 X 0,726% 1,21 automatique
plafonné a 21,50 %

ou proratisé et le

/

Autres éléments

Taux de réévalustion du SMIC I 92 30% A
: taux écrété est
hontant cotizations retraite compl. (hars AGRICA) I 0,00 calculé
Prestations en nature 1 | 000 K| 0,00 0,00
Prestations en nature 2 | 000 X 0,00 0,00

Wersement non soumis 4 cotisations I 0,00
Acompte I 0,00

Montant CSG sur heures supplémertaires 166,50 X 2,819% 4,69
Salaire Het Imposable 1207,25 Détail |
Salaire Net a payer 13354 y
Message desting & la MS4 | Yalider I Annuler |
Le bouton « Détail » vous permet de visualiser le calcul =
. a X
du net imposable et du net a payer
Het imposable Het i paver
uneration totale brute 1968.38 1568.38
Cotisations salariales 185677% 307 04 307.04
Cotizations CSG et CRDS 2.819% 44.21
1) 2 0.00 0,00
Prestations en nature
¥ 0.00 0,00
x| Wersement non soumis & cotisations 0,00
Moins de 26 ans : montant exonération 91,68 91.68
Salarié domicilié fiscalement en France
Mantant CSG sur heures supplémentaites 450
Hevres SMIC horaire  Taus exonération  Montant exonération ) X

TEI00 ¥ I—m " ZE00% _ e Montant heures supplémentaires 16322
Exonération heures supplémentaires 2595 25,95

o el s 70 o s it Montant exonération Ecrétement [ié & 'exonération heures supplémentaires 118

travaillés liew & exonération pour e mois
Acompte 0,00
[ 20 [ 18 [ .68
Total 1209,97 1334,76
ajoLter
Abandanmer saustraie
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Nous vous rappelons que I'exonération TO/DE moins de 26 ans est cumulable avec la réduction de cotisations
salariales liées aux heures supplémentaires ou complémentaires dans la limite du montant total des cotisations
salariales d’'assurances sociales dues par le salarié sur 'ensemble de sa rémunération.

A cet effet, vous avez un message informatif au milieu de I'écran, en dessous de I'exonération TO/DE moins de

26 ans.

5.3 Exemple 3 : Salarié en « contrat vendanges »  effectuant des heures supplémentaires
(Hypothése d’un salarié rémunéré sur la base du salaire minimum pour un vendangeur : 8,87 €/heures)

Rémunération brute des heures normales = 100,00 x 8,87 = 887,00 €

Rémunération brute des heures supplémentaires avec taux de majoration de 25 %, soit 11,09 €
10 X 11,09 = 110,90 €

Calcul de I''CCP = (887,00 + 110,90) x 10 % = 99,79 €

Total rémunération brute (avec ICCP) = 887,00 + 110,90 + 99,79 = 1097,69€

Réduction de cotisations pour un « contrat vendanges »

Dans ce logiciel, le taux de cotisations est directement proposé en fonction du contrat choisi
dans la déclaration d’embauche et des valeurs de taux renseignés dans les valeurs par défaut.

Il n'est donc pas nécessaire de calculer le montant de la réduction de cotisations salariales pour
le « contrat vendanges ». En effet, la réduction du taux est déja effectuée.

(19,577 — 7,50 = 12,077 %)

Nous vous rappelons que I'exonération TO/DE moins d e 26 ans et la réduction de cotisations
salariales liées aux heures supplémentaires ou comp  |Iémentaires, n’est pas cumulable avec le
« contrat vendanges ».

Par contre, le montant brut des heures supplémentai res, ainsi que le montant CSG sur heures
supplémentaires ne rentrent dans le calcul du net i mposable.
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Ecran de saisie de I'exemple 3

4 Création dune période de paie

Employeur SCEA CHATEAU XX

Période Bulletin de |laie| Salarié VENDANGEUR

Heures normales | 10000 X| 887
Heures sup. 25% | 10,00 * | 11,09
Heures sup. 50% | 0,00 X | 13,31
| | 000 X| 0,00
Remunération & la tache 000 X 0,0000
Autres éléments de rémunération I_
[ Prime précarité emploi 10,00% |_
Sous total

[T Mortant farcé  ICCP 10,00% [ |
Rémunération totale brute

Cot MEA, Azzedic, retraite compl.,
prévoyance, AGFF, C5G déductible

CSG et CROS non deductible

Exonérations
Embauche d'un salarie de moinz de 26 ans

Heures sup. : taux de réduction

857,00 salariales liées aux hres suppl ne
—» 110,90 sont pas cumulables pour un
0.00 contrat vendanges.
0,00
. Caleuler TR T TTET = —

) = —I travail Egqujvalent g0

0,00

0,00
Galel Taux de cotisation :
53,74 Exonération Yendange

1 097,69

1087 59 X 12077%
1087 69 X 2819%

[ oo00%

Réduction cot. salariales heures sup. 0,00 X 0,000%
Ecrétement Réduction cot. salariales heures sup. 0,00 X 0,000%
Autres elements
Tauy de réevalustion du SMIC [ ooo%
Montant cotizations retraite compl. (hots AGRICA)
Prestations en nature 1 | | 000 ¥ | 0,00
Prestations en nature 2 | | 0,00 X | 0,00
Yersement non soumis & cotizations
Acompte
Maortant C53 sur heures supplémentsires 110,90 X 2.819%

salaire Het Imposable
Salaire Het a payer

L’exonération de moins de 26 ans

et la réduction de cotisations

[ 0,00
[ 0,00

132 57

30,34

0,00 <

0,00 <
0,00 <

0,00
0,00
0,00

—> 313
851,09 Détail |
934,18

A Detail des calculs

YW alider I

Annuler |

Het imposable Net & payer

Rémunération totale brute 108163 108163

Cotisations salariales 12.077% 13063 13063

Cotigations CSG et CRDS 2819% 3049
[1} ¥ 0.00

Prestations en nature
¥ 0.00

WVersement non soumis & cotisations

\\

Aiout / Fetenue
Montant C5G sur heures supplémentaites
Montant heures supplémentaires
Evonération heures supplémentaiies

Ecrétement lié & l'exonération heures supplémentaiies

/ heures supplémentaires, ainsi que le montant CSG sur

du net imposable.

Acompte

Total 838,62 920,51

souter

soustraire

Lors d'un « contrat vendanges », le montant brut des

heures supplémentaires ne rentrent pas dans le calcul

Manuel utilisateur TESA-Nov-2009.doc

-28 -

M.S.A. Gironde




Titre Emploi Simplifié

Serveur d’Echanges Informatisés Version 4.30

Agricole - TESAEMP avec les Employeurs de Main d’Oeuvre Mai 2009

Historique des télétransmissions

Ce fichier

« télétransmission » a

La liste peut étre
triée par numéro de
transfert ou matricule

employeur

(accessible depuis la page d'accueil TESA) est enrichi a chaque

la MSA d’'une déclaration ou d'une période de paie.

Liste de I'historique des télétransmissions

=| \

Liste du fichier historique des transferts

¥
Muméro de transfert |Emp||:|_lrleur I

Chaque télétransmission

est caractérisée par la

E mploveur Télétranzmiszion Mombre Code type
Mumeéral M atricule | APE D ate [ Heure D éclarations| Periodes paie
7 | 9999993999933 | 33 20117997 18:02:21 0 1 F
B | 9399933339933 | 33 2011997 18:00:16 1 1] T
5 | 9399933339993 | 33 2011997 141310 1 1] T
4 | 9399993339993 | 33 20117997 g2e43 1 ] T
3| 9399999339998 | 33 131141997 18:05:08 1 i T
2 | 9999999999992 | 33 191141997 170302 1 i T
1 9933333333958 | 33 13111997 170205 1 1] T

La télétransmission peut

comporter une ou plusieurs

date et I'heure du

transfert

TR

déclarations ou périodes

de paie

Totaus = 1

Fermer I | Aide I
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6 Editions

6.1 Edition de la liste des déclarations

La liste des déclarations (accessible depuis la page d'accueil TESA) est un état
récapitulatif simplifié de I'ensemble des contrats et périodes de paie contenues dans les fichiers de

gestion.

Chaque période de paie

fait I'objet d’une ligne sous \

le contrat du salarié

TITRE EMPLOI SAISONNIER AGRICOLE Liste des déclarations
r L'employeur
M YY JACQUES 9999999999998 33 0556015355
ROUTE DE BORDEALX 33530 LUGO=
r Les salariés \
Mom de naissance Mom d'usage Prénom Matricule  Durée COO Embauche Diéclaration  Etat
Périade Mb. . tra. Heures Contrat
Dupont \ Jules 144024 715TEES 15 18101397 2001111397 1200 Enpaie
1211001997 251111997 5 125 0 5 BN GOurs 20MIM397 1202 Edité
ZEMINESY 15121997 0 20 1] 1] fin normale N 0:00  En saisie
De la Fontaine Jean 1430633125666 15 15M0M997  19MIM997 1205 A Editer
Durand Dalle Frangine Z2AE3IEEEEGERE 12 15M0M957 [ 0:00  En zaisie

3 déclaration(s) TESA pour cet employeur

7 Fichier d’'aide a la préparation a la DADS

Cette fonctionnalité permet comptabiliser des données telles que : nom des salariés, nombres de jours , salaires
des TESA... pour une période donnée.

Ceci n'est pas la DADS officielle a remettre au Cen _tre des Impéts , mais juste un fichier d'aide.

De plus, depuis 2008, votre MSA envoie directement au Centres des Impdts votre DADS TESA.
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4 Liste du fichier de préparation DADS x|
Employeur SCEA CHATEAU XX TITTTTTIT TITTTTTTITONOTT1190 DADS établie en Euros
b atricule du salarié |Nnm T — Période DADS du  01/012007 au 31/12:2007
«
? Salarig Période | tontants | Ema
i { Mom d'usage Dabut Fin Jours  Hewres | Salaire brut Salaire net Avantages] Hed
""" S 9A91/2007 20142007 20 150 1 485 933 1]
941172007 3041172007 30 150 1491 10862 1]
9/11/2007  30/11/2007 20 172 1827 1379 a
“=peur 941172007 3041172007 20 150 1491 962 1]
BLARIE MO 9152007 3272007 50 273 274 1570 a
Onglets de classement geur etrang QAT ALY 007 20 150 1431 1048 1}
zcal Stran 11/2007 e 1EQ 1498 104z
GEUR ET| Permet de créer 1172007 0
Modifier ou supprimer les lignes
manuellement une fiche pour
sélectionnées
un salarié en renseignant les
données telles que : nom,
heures et salaire...
adf 4] 2w o] ma] 4] | S5
Exénoration heures supplémentaires 210 13502
Heures 226
B salaidls) Montart a1 Totaux 124 9440 :
Genération du fichier de préparation DADS —————————— —Tra'rt%nent du fichier &3 preparation D@S
Initizlization du fichier | Mouvesu | Modifier | Supgrimer |
Période dul |D1 01720 au |31 M 272007 i GEnéraer | Ediition: GEnération d'un fichier AS0
A IS ‘|

N}

Pour effacer les Définit les périodes de la Permet d’éditer :
Permet de générer un
données du fichier requéte des données En format A4 ou 2460 T
fichier exportable (sous
antérieur salariales (document proche des
réserve de compatibilité)
éditions désirées par les

services des impots)

Depuis le 01 Janvier 2008 votre MSA envoie directem  ent votre DADS aux services des Impots.
De ce fait, vous n'avez plus besoin d’envoyer ce document.

Nous laissons toutefois a votre disposition cette fonctionnalité pour des fins statistiques.
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8 Fichier d'aide a la saisie automatique : Valeurs par défaut

Cette fonctionnalité vous permet de renseigner certaines données automatiquement lors de la saisie de vos
déclarations et bulletins de paie.

La mise a jour des données vous appartient et peut-étre personnalisée en fonction de I'’APE de votre entreprise
(dans I'exemple : entreprise viticole  ligne commencant par 1190).

Toutes ces valeurs vous sont proposées mais restent modifiables a tout moment lors de votre saisie.

x

AFE Taus Taux de cotization S alaire horaire Taux primesz et indemnités | Contrat
M54 C5G + CEDS| Marmal  Coef. 1ere ianche Coef. Zeme tranche]  Précarté  Congés payéd Type de travai

0000|D.Fiec.Etra Vendange 7120 0.000 n.ao 1.250 1.500 10.000 10.000
0000 | Domi Fiscal Etranger 18,370 0.000 n.ao 1.250 1.500 10.000 10.000
0000 Exonération vendange 12.077 2819 n.ao 1.250 1.500 10.000 10.000
0000 | Marmmal 19.577 2819 n.aon 1.250 1.500 10.000 10.000
1190|D.Fizc.Etra Vendange 7120 0.000 8.87 1.250 1.500 10.000 10,000 [WITICULTURE
11590| Domi Fiscal Etranger 19.370 0.000 a.az2 1.280 1.500 10.000 10000 [WITICULTURE
1190 Ewonération wendange 12,077 819 087 1,250 1.500 10,000 10,000 [WITICULTURE

1190 | Wormal 9577 3 1.500 10.000 10.000

YITICULTLRE:

i
Ajouter | M odifier I §upprimer|

Fermer |

Accessibilité : se positionner sur la ligne correspondant au code APE de votre entreprise (ici 1190 =
viticulture) et le taux correspondant a 'activité de I'emploi (domicilié fiscalement & I'étranger Vendange,

domicilié fiscalement a I'étranger, Exonération vendange, Normal).

Vous pouvez également modifier les valeurs proposées, ajouter des lignes correspondant a d’autres activités

pour d’autres établissements, voire supprimer des lignes.
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Les valeurs en références sont toutes modifiables.
La virgule pour les valeurs chiffrées a décimales d oit obligatoirement étre saisie avec la virgule du clavier

alphabétique.

Pour contacter votre Cellule Télétrans

Mail : Teletrans33.blf@msa33.msa.fr

Tel : 0556 01 83 73 ou 05 56 01 97 56
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