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1 PRINCIPE GENERAL

Dans le cadre du projet de développement des échanges informatisés entre la MSA et ses
employeurs, la MSA de la Gironde met gratuitement a leur disposition un logiciel de déclaration

d’embauche automatisée qui s’integre au dispositif Déclaration Unique d’Embauche (DUE).

Ce nouveau service compléte le logiciel déja utilisé par certains employeurs pour la Déclaration
Trimestrielle de Main d’Oeuvre (DTMO) et le Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA).

Comme pour la DTMO et le TESA, les déclarations DUE s’effectuent par télétransmission vers
le serveur de la MSA ce qui nécessite un matériel adapté :

- un micro ordinateur fonctionnant sous WINDOWS,

- une imprimante pour les éditions a conserver par I'employeur et le salarié,

- un Fournisseur d’Acceés Internet pour envoyer vos déclarations a votre MSA ;

- une adresse mail valide.

Cette déclaration vous permet de réaliser plusieurs formalités en une seule fois :
- la déclaration préalable d’embauche DUE ou DUE-CDD
- la déclaration définitive d'embauche DUE ou DUE-CDD
- la demande d’'immatriculation du salarié
- la déclaration a la médecine du travail
- la demande de taux réduits pour I'emploi d’'un travailleur occasionnel, d'un demandeur
d’emploi, d’un contrat vendanges ou d’un salarié de moins de 26 ans...

- le contrat de travail relatif a la DUE-CDD.
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2 CHRONOLOGIE

Etape 1 : Saisie des déclarations préalables ou définitives

Etape 2 : Télétransmission des déclarations préalables et définitives a la MSA

Etape 3 : Edition des déclarations préalables et définitives

Une édition est destinée au salarié

Une édition est destinée a 'employeur
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3 UTILISATION DE L’APPLICATION DUE

3.1 Acceés a l'application DUE

Il suffit de cliquer sur le bouton « Déclaration Unique d’Embauche » présent sur la page d’acceuil du

logiciel Télétrans.

Menu principal d’accés a I'application

% Serveur d'Echanges Informatisés avec les Employeurs de Main d'Deuvre

Fichier Edition Fenétre Aide

—Parameétres et utilitaires

Faramétres Télétransmizsions

Litilitaires

Accuzés de réception internet MSA

—Acces aux applications

=10l x|

Déclaration de Salaire (D)

Déclaration Unigue d'Embauche (DUE] <

Acceés a I'application DUE

Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Envoi de Documents Mumérizés ou fichiers

Fin
SERVEMP version 4.10
| 26/05/2009 | 3:54:03
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3.2 Menu principal d’'un compte employeur
A partir de ce menu, la déclaration préalable ou définitive d’'embauche concerne I'employeur

identifié sur la partie haute de I'écran.

Menu principal d’'un compte employeur

Q Déclaration Unigue d'Embauche L’employeur sélectionné est identifié
Fichier Edition Yaoir  Aide par son nom et son matricule
Entreprise

Téléphone  Télécopie

Déclaration DUE préalable

‘.
Déclaration DUE définitive —‘

. 2 formats existants :
DUE-CDD temps plein préalakle
DUE et DUE-CDD
DUE-CDD temps plein définitive l
e a2 v 0]« | o
Mouvesu | Modifiet Supprimer | 13 RUE FERRERE
% 4—‘ )
33000 BORDEAILX

Importer des déclarations

Adresse moousés de réception :

Exporter des déclarations

Historigue des télétransmiszions
A

l Retour
DEMEBEME version 4.11
FA0420039 164303
Les déclarations peuvent étre La liste des comptes employeur Si 'adresse d’expédition des
Visualisation des dates et
importées d’'une autre application peut étre complétée, modifiée ou accusés de réception
heures des télétransmissions
ou exportées vers une autre supprimée. envoyés par la MSA est
application (gestion du personnel, différente que celle de
paye...) I'établissement, il faut la

renseigner dans le compte
employeur en cliquant sur les

boutons Nouveau ou Modifier
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3.3 Menu « Déclaration définitive »

Ce menu permet d’accéder a la liste des déclarations définitives.

Liste des déclarations définitives

4 Liste des déclarations définitives d'embauche DUE |
DUE definitive

Matricule Mom de naissance |Etat | Télansmizsions | ENtreprise  TTTTTTTTT00077 SCEA CHATEAU XX
Salane : Etat T életransmizsions
17801330 LARIE STANDARD M | En saisie Y, 0:00:00
1830133000000 SALARIE OCCASIOMMEL b Tranzmiz | 26/06/2009  10:36:05
FO01 3000000 TEST ESSAl b E dite 2640652009 10:31:55
Cette commande permet de rectifier une
Le code état de la déclaration
déclaration en saisie, mais aussi de
permet de contrdler I'évolution de
" redéclarer " un méme salarié a une ,
la situation de saisie LaEeallin ee A
autre date télétransmission sont
renseignées deés que la
déclaration est
Cette commande permet de supprimer
télétransmise a la MSA
les DUE en indiquant une date limite de
purge.
TR
— G aisie des déclarations — Gestion des déclarations
voi | [ Mot | Définiive ==> préalable | Editions |
v DUE ==> DIJE-CDD | todifier tat |:
Houveau | SuUpprimEs | Purger Copie sur autre compte | T élétransmizgiaon M.S.a‘l'l..l
Fermer |
Cette commande Cette commande permet La commande « Télétransmission Cette commande permet de
permet de de copier MSA » ne s’active que si la Due est a modifier le code état de la
TR U automatiquement une I'état « A Transm ». Elle permet déclaration sélectionnée
DUE définitive en TR QT IR EUiE d’appeler le serveur de la MSA et de notamment pour le passé a
DUE-CDD définitive compte transférer la déclaration via un code I'état « A Transm »
d’accés et un mot de passe
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3.4 La saisie d’'une déclaration définitive

Les informations contenues sont identiques a celles de la déclaration DUE sur papier.

3.4.1 Déclaration préalable

& Déclaration définitive d'embauche DUE Si adresse établissement différente |
DUE définitive
Entreprise SCEA CHATEAU XX TTTTTITITONNTT 14 de celle des accusés de réception
= adresse accusé de réception différente =
Salarie TEST ESSAI ATOHH1 33000001
1 Déclaration préalable |1 Déclaration définitive |2 Informations complémentaires |
—Le salarié
Mom de naizsance Iiiai Prenom |ESSA|
Mom marital ou nom dusage | Matricule |1 700133000000
Si 'employeur ne
Mationalite IFRANCAISE & Masculin
Sexe ] connait pas le
" Féminin
Date de naiszance (jimmiasas) I o1 Me70 matricule exact du
Département de naiszance |33 Commune ou pays de naissance |EIORDEAU){ salarié, il faut
[HO0O0O0000000 [HOOO0000000 préciser la date de
3 possibilités : Adresse ]
S possipilites : .
|EIORDEAU}{ Code postal | 33000 naissance dans
- déterminée 5 e
Contrat (& duree) cette zone
- indéterminée IDéterminée | :I Date et heure previsible d’embauche
- CDD 2 objet Durée du COD (jours) | o0 Date (jitmmiasaz) | 2610512009 Heure (hh:mm) I 03:00
défini

[~ Le salarié n'a jamais &é immatriculd au régime agricole === envoyer & la MS&, un justificatit d'état civil / A cocher suivant le cas

[~ Le salarié est de nationalité Strangére === envoyer & la MSA une copie de son tire de s&jour

Message desting & la MSA Annuler |

A

t

Indiquer un message pour la MSA : envoi piece état civil le ..., annule et remplace déclaration du ..., N° INSEE supposé, ...

Immatriculation du salarié
Si le salarié est déja immatriculé au régime agricole (il posséde une carte d’assuré social agricole), il n’est pas
nécessaire de nous adresser une piece d’état civil.
Les documents nécessaires a I'immatriculation sont :
- salariés nés en France (carte nationale d’identité en cours de validité ou permis de conduire ou livret de famille
ajour),
- salariés nés dans les TOM ou a I'étranger (copie d’extrait d’acte de naissance).

Ces pieces doivent étre obligatoirement faxées ou envoyées le jour méme.
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Pour les salariés natifs des pays d’Afriqgue du Nord et dont le numéro INSEE comporte des incohérences sur le

mois de naissance (13, 20, ...), renseigner 01/01/AAAA dans les zones date de naissance et en N°d'immatricu-

lation. Vous pouvez éventuellement renseigner le N° INSEE supposé dans la zone « message destiné a la MSA ».

3.4.2 Déclaration définitive Pour saisir utiliser la virgule ( clavier alpha )

puis mettre les décimales.

4 Déclaration deéfinitive d'embauche DUE Mettre des heures pour les durée

DUE définitive
Entreprise MSA TEST TE1BATATO00023 1190

-

Salarié

hebdomadaire, mensuelle ou annuelle et des

jours pour une durée au forfait.

1 Déclaration préalable 1 Déclaration définitive |2 Informations compléméntaires |

L'embauche et "emplol

Secteur dactivité professionnels |WITICULTURE Ermpydl ocoupé  |OUWRIER AGRICOLE Coefficient B
Durée de travail
" Hebdomadsire ¢ Menzuelle  Annuelle ¢ Forfait 35,00 heuresjours| Type de cortrat |N0rmal IL'
S! lieu de travail different de I'établissement e e S el o0
Depart. Commune . . ) W
Convention collective applicable au salarié |E){PLOITANTS AGRICCLE
[7 Cadre ou assimilé C [ Rémunéré exclusivement Tonteasnmnedle oun O hioid BGEinere = =iac e ~ oul © NON
z . en nature
%y [ Déclaré CRCCA | Horaire »
[ domicilié fizcalement R " ouU T NON-, Salarié exciu de la ol T MOoN
S d'equivalence . O ;
& ['Etranger T enusalisation de la paie
Demande de bénéfice de taux réduits et exonérations
(]
»
v Demande d'un tauwx réduit Pour 'emploi o'un =alarié |Travailleur oooazionnel |L|
» Si cette zone est renseignée a

Service de santé au travail
[ Dansles moiz précédant I'embauche, le salarié a &te examing par un médecin du travail pour un emploi identique

[v Le salarié s un handicap reconnu v Salarié saisonnier recruté pour une durée égale ou supérieurs & 45 jours

« oui », vous devez renseigner le

top saisonnier.

Conditions de travail prévues a I'embauche
[~ Conduite de wéhicules lourds, chariotz élévateurs, engins agricoles [ Trawail de nuit [ Trawsil dans le bruit

Atres risgues, précizez

[ Manipulation de charges lourdes (+55 Kg) [ Manipulation de produits de tratement des végstaux ou d'autres produits chimiques

Message desting & la MSA, |

Cette exonération n’est active que lorsqu”il s’agit d’un contrat en CDI, et ne concerne

que les groupements d’employeurs

- La demande d’éxonération de cotisations salariales pour les travailleurs de moins de

26 ans, n'est active que si « demande d’'un taux réduit » est coché.

- Lorsque la demande d’exonération pour les moins de 26 ans est cochée,

I'attestation sur I'honneur, a faire remplir par le salarié, s'imprime avec la DUE

CRCCA = Caisse de Retraite Complémentaire des Cadres de I' Agriculture
Art 4 et 4 bis : cadre au sens des Conventions collectives (coefficient

hierarchique supérieur a 300 sur I'échelle Parodi V |)

Art 36 : pour les employés dont 'employeur veut étendre le régime a celui de

cadre
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3.4.3 Informations complémentaires

Cet écran de saisie est facultatif et permet de renseigner des informations complémentaires a 'embauche.

4 Déclaration définitive d'embauche DUE

adrezse accusé de réception différente ===

tirme DUPOMT 0556018383
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3.5 Historique des télétransmissions

Ce fichier est enrichi & chaque « télétransmission » a la MSA d’une déclaration préalable ou définitive.

Liste de I'historique des télétransmissions

& Liste du fichier historigue des transferts x|

Humeéro de transfert |

E mploveLr T élétransmizzion Mombre de déclarations
b atricule Hevre Fréalablez  Dé&finitives

MHurméra

FEELIITIA007Y

3 | FRREEITI0007F | 1190 124052009
2

]

Fefeeeedrannyy (1130 11A05/2003
FEEFEEEO0077 11190 FA05S2009

t

Chaque télétransmission est La télétransmission
caractérisée par la date et peut comporter une ou
I'heure du transfert plusieurs déclarations
TR I
Totaus 1] B
D &clarations préalal:ulesl D &clarationz définitives Conzerer Supprimer Fermer
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3.6 Particularités de la DUE-CDD

Seuls les écrans « Déclaration préalable » et « Contrat de travail » sont modifiés. Les deux autres écrans sont

identiques a la DUE.
3.6.1 Déclaration préalable DUE-CDD

4 Déclaration définitive d'embauche DUE-CDD temps plein x|
DUE-CDD temps plein définitive

Entreprise SCEA CHATEAU XX TITITTITITONOTT 1190

[T adresze accusé de réception différents ===

Salarié TEST ESSAI AT 33000000

1 Déclaration prealable |1 Déclaration définitive |2 Informations complémentaires |Cuntrat de travail |

—Le salarié

Mom de neaissance Iﬂal Frénom |ESsal
Mam marital ou nom d'usage | atricule |1 7001 33000000

Mationalite |FRANCAISE

Sexe * Mazculin
€~ Féminin Un onglet

Date de naiszance (itnmissas) I 01001 1970 supplémentaire
Département e naissance |33 Commune ou pays de naissance |EIORDEALI}-{ permet d’accéder

[P0 [P ala partie
Adresse

[BORDEALX Code postal [33000 « contrat de
Contrat & durée déterminée & temps plein travail »

Date et heure prévisible d'embauche

Durée df DD Gours) [ 20 Date: (jimm/zaza) [ 26052009 Heure (hemm) [02:00
[ 3

[~ L salarié n'a jamais &té immatriculé au régime saricole === envoyer & la MSA un justificatit d'état civil

[~ Le zalarié est de nationalité étrangdye === envoyer & la MSA une copie de son titre de séjour

\ : |
Véssage desting & la MSA | \ Annuler

/

7

Le choix de la nature du contrat est

fixe de par la nature de I'imprimé \

DUE-CDD Le nombre de jours doit étre indiqué
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3.6.2 Contrat de travail

A Déclaration définitive d'embauche DUE-CDD temps plein
DUE-CDD temps plein définitive
Entreprise SCEA CHATEAU XX TITTITTTTOOOTT 1190

[T adresze accusé de réception différents ===

Salarié TEST ESSAI 1TO0 33000000

1 Déclaration préalable |1 Déclaration définitive | 2 Informations complémentaires Contrat de travail

Motif du recours au CDD

"~ Remplacement de Indiquer au choix

% Contrat saizonnier travaux de |TAILLE

- une date de fin, ou,
= Surcroft de travail

™ Cortrat vendanges - une durée minimale du CDD

[~ Le contrat peut &tre renouvelld pour les COD $efme précis (S oui, wous devrez faire un|avenant au contrat)

Date préwue de fin du COD ==0l) == Durée minimale du 0D I QEP Durée période ezzai I 2

Rizgue lig & I'smploi |

Montants en £uros

Primes I 0,00 Avartages en naturel 0,00
Avtres éléments I—U,DD

Salaire horaire brut & 'embauche 371 ®uros

[~ Recours & la modulstion ou & lannualisstion
A

Clauses particulidres |

Caisse de retraite complémentaire Institut de prévoyance

Mo |camarca,

Mot |camarca,

| -
Adresse |PARIS '\ Adresse [PaRIS

Conitrat etabli e IQEIDSJ‘?_DDQ 3: ] IEIO EA

Meskage desting & la M | \

Annuler |

A renseigner en cas de lissage Les renseignements relatifs a

de l'activité du salarié la caisse de retraite de rémunération

Indiquer dans ces zones les autres éléments

complémentaire sont

obligatoires.
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