C.PH.S.CT. 33

VOS CONTACTS

santé
famille
retraite
services

SERVICE PREVENTION DES RISQUES
13 rue Férrere
33052 Bordeaux Cedex

0556019771
05 56 01 97 52

SERVICE SANTE AU TRAVAIL
13 rue Férrere
33052 Bordeaux Cedex

05 56 01 48 06

Toutes vos démarches en ligne sur :
www. msa33.fr

I.T.EPS.A.

Inspection du Travail, de I'Emploi et de la Politi-
que Sociale Agricole de la grionde

Cité Administrative

BP 51 - 33090 BORDEAUX Cédex

05 56 24 83 31

www.itepsa33.fr
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UNE C.P.H.S§.C.T. roux:

Pour toute information

LA SANTE
LA SEcuriTE
LEes CoNDITIONS DE TRAVAIL
LEs QUALIFICATIONS

LES ENJEUX

* Les enjeux économiques

L'intégralité du colt direct des accidents du travail et
des maladies professionnelles est supportée par les
entreprises au travers des cotisations de sécurité
sociale.

complémentaire...

NOTRE MISSION

Nom : [

* Promouvoir des méthodes et des procédés

afin de réduire les risques professionnels PO

Entreprise & e

* Accompagner les entreprises des différents

secteurs agricoles qui n‘ont pas de délégués Email ;oo
du personnel ou de C.H.S.C.T.et qui
éprouvent des difficultés a s'informer

Ne tel. & e

Adresse de réception : ......

* Les enjeux sociaux

La mise en place d'une politique de maitrise des
risques est pour l'entreprise l'occasion de renforcer et
de renouveler le dialogue avec son personnel.

En fonction de vos besoins, remplissez ce
coupon-réponse en précisant I'adresse de
votre contact:

LES ACTEURS
Il s'agit, a parité, des Partenaires Sociaux .
Avec 5 représentants des Employeurs et

5 représentants des Salariés :

o= dx Cﬁ
NOS ACTIONS » .

* Les enjeux juridiques
Une obligation Iégale de I'employeur d’assurer la
santé et la sécurité de ses employés

[] Réglement:;tire
Contactez I'TTEPSA33

|| Prévention des risques professionnels
Contactez le service Prévention des

Risques Professionnels de la MSA

l:l Meédecine du travail
e Diffuser les informations CF-F,I‘;-C m Contactez la Santé au Travail de la MSA
° C ” I t h . La [le & Ddfesdes ;
n r r n j
onselller sur les tec iques Date : / /

Proposer des moyens d’amélioration et
d’'innovation en matiére de sécurité

® Accompagner la mise en place
des actions de formation

Les Partenaires Institutionnels :
"" g =
famille
A |
retraite
ﬂ services
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